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Voorwoord 
 
Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt 
tenslotte een belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. 
Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze 
school. In deze gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, 
studiedagen, schoolregels en opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs 
organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat we belangrijk vinden en 
waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit welke missie 
en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 
In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de 
school en de andere manieren waarop we u informeren. 
Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de 
medezeggenschapsraad (MR). 
We wensen u veel leesplezier. 
Namens het team van de Droomspiegel 
 
Deze schoolgids is voor kinderen, ouders en/of verzorgers en voor iedereen die 
geïnteresseerd is in onze school. In deze gids laten wij zien waar de Droomspiegel voor 
staat, op welke manier kinderen leren, hoe de sfeer op school is en de wijze waarop wij 
werken. 
De naam en het logo van 'De Droomspiegel' zijn opgebouwd uit twee delen. Een symbolisch 
persoon, bijvoorbeeld een leerling, houdt zijn eigen Droomspiegel vast. Het logo verwijst 
naar het idee dat je zelf veel zaken in de hand kunt houden en kunt beïnvloeden. Droom 
staat voor visie en spiegel voor reflectie. De droom is het hart van het ontwerpproces. De 
spiegel staat voor zelfreflectie; voortdurend kritisch kijken naar het eigen handelen en 
acties bijstellen waar nodig. Imago en identiteit zijn punten die veelvuldig worden 
besproken binnen de school. 
De schoolgids geeft u een overzicht van de school en kan als naslagwerk worden 
gehanteerd. Indien deze schoolgids een eerste kennismaking met de Droomspiegel is, kan 
het u helpen een onderbouwde keuze te maken voor een goede basisschool voor uw 
kind(eren). Waar u 'ouders' kunt lezen bedoelen wij ook 'verzorgers' om de tekst zo leesbaar 
mogelijk te maken. Om dezelfde reden schrijven wij in de hij-vorm. 
De schoolgids wordt minimaal één keer per vier jaar aan alle ouders uitgedeeld. Nieuwe 
ouders krijgen het bij inschrijving. Het veranderlijke deel van de schoolgids, ook wel jaargids 
genoemd, is het gehele schooljaar te downloaden via www.droomspiegel.nl. 

http://www.droomspiegel.nl/
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Mocht u na het lezen van deze schoolgids behoefte hebben aan een nadere kennismaking, 
dan bent u van harte welkom bij ons op school. U kunt dan een afspraak maken met één van 
de directieleden en/of kunt u zich aanmelden voor een van de informatie-ochtenden die wij 
organiseren. 
Wij wensen u veel leesplezier en hopen u en uw kind(eren) te kunnen enthousiasmeren voor 
onze school. 
Met vriendelijke groet namens het team, 

Monique Ferwerda (directeur) 

Hans van Hest (adjunct-directeur) 
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Inleiding 
 
De Droomspiegel is een moderne basisschoolschool. De school verzorgt daltononderwijs en 
heeft tevens een ICT-profiel. Het team van de Droomspiegel stelt de gehele ontwikkeling 
van de kinderen centraal 
 

Wij verzorgen het onderwijs op 2 locaties. De groepen 1 t/m 8 zijn gehuisvest op onze 
hoofdlocatie "Marco Polo" aan de Marco Poloroute in het Columbuskwartier. De groepen 1 
t/m 8 volgen het onderwijs op de 2e locatie "Bosrand" aan de A.Blockstraat. Op locatie 
Marco Polo is een buitenschoolse opvang ondergebracht.  
Vanuit Katholieke normen en waarden bieden wij kinderen de mogelijkheid om ook op basis 
van levensbeschouwelijke elementen de eigen identiteit vorm te kunnen geven. Om dit te 
kunnen bereiken, staan wij naast de Katholieke grondslag ook stil bij andere 
levensbeschouwelijke stromingen. 
Het team van de Droomspiegel hecht belang aan een rijke leeromgeving en leert kinderen 
verantwoordelijk om te gaan met deze omgeving. Wij vinden het belangrijk de wereld van 
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het kind te vergroten en de leerlingen een kritische houding ten opzichte van de wereld mee 
te geven.  
De school heeft ongeveer 475 leerlingen en bestaat uit 18 groepen, waarvan 3 heterogene 
en 10 homogene groepen 3 t/m 8. Ook de kleutergroepen zijn heterogeen (combinatie van 
groep 1 en 2).  
In de groepen wordt gebruik gemaakt van het directe instructiemodel. Tevens hecht de 
Droomspiegel veel belang aan het geven van betekenisvol onderwijs om de leerlingen 
intrinsiek betrokken te maken. Dit betekent dat de leerkrachten voortdurend zo goed 
mogelijk proberen aan te sluiten op de belevingswereld van de kinderen.  
Ook bij het formeren van (nieuwe)groepen staat de leerling centraal. Om deze reden 
bekijken wij elk jaar opnieuw of de leerling zich optimaal kan ontwikkelen binnen de 
bestaande groep. Indien dit niet het geval is, kunnen er op basis van onderbouwde keuzes 
nieuwe groepen geformeerd worden of een herverdeling plaatsvinden. Een wisseling van 
locatie is tevens mogelijk. Mochten er te weinig aanmeldingen zijn voor een bepaalde 
groep, dan zullen wij een heterogene groep samenstellen.  Elk schooljaar wordt dit opnieuw 
zorgvuldig bekeken. 
 

 
  



 

Schoolgids van katholieke basisschool voor daltononderwijs De Droomspiegel

 

6  6 

Inhoudsopgave 

VOORWOORD ........................................................................................................................................... 2 

INLEIDING ................................................................................................................................................. 4 

1 OVER DE SCHOOL .................................................................................................................................. 9 

1.2 ALGEMENE GEGEVENS ....................................................................................................................................... 9 
EXTRA LOCATIES ..................................................................................................................................................... 9 

Schoolbestuur ................................................................................................................................................ 10 
Schooldirectie ................................................................................................................................................ 11 
Samenwerkingsverband ................................................................................................................................ 11 
Aantal leerlingen ........................................................................................................................................... 11 

1.2 PROFIEL VAN DE SCHOOL .................................................................................................................................... 12 

2 MISSIE EN VISIE ...................................................................................................................................... 14 

2.1VISIE OP IDENTITEIT ............................................................................................................................................ 14 
2.2 VISIE OP ONTWIKKELING VAN KINDEREN ................................................................................................................ 14 
2.3 VISIE OP ZORG EN BEGELEIDING............................................................................................................................ 15 
2.4 VISIE OP OUDERBETROKKENHEID .......................................................................................................................... 15 
2.5 DALTONONDERWIJS........................................................................................................................................... 16 

Vrijheid en verantwoordelijkheid .................................................................................................................. 16 
Samenwerking............................................................................................................................................... 16 
Effectiviteit .................................................................................................................................................... 17 
Zelfstandigheid .............................................................................................................................................. 17 
Reflectie......................................................................................................................................................... 17 

2.6 MEERVOUDIGE INTELLIGENTIE (MI)...................................................................................................................... 17 
2.7 DE VREEDZAME SCHOOL .................................................................................................................................... 18 

3 HET ONDERWIJS .................................................................................................................................... 19 

3.1 GROEPEN EN LERAREN ....................................................................................................................................... 19 
3.2 GROEPEN OP SCHOOL ........................................................................................................................................ 19 
3.3 VERLOF PERSONEEL ........................................................................................................................................... 19 
3.4 VAKLEERKRACHTEN ........................................................................................................................................... 20 
3.5 PROFESSIONALISERING VAN ONZE LEERKRACHTEN.................................................................................................... 20 
3.6 INVULLING ONDERWIJSTIJD ................................................................................................................................. 22 

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2 ........................................................................................................... 22 
Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8......................................................................................................... 23 

3.7 EXTRA FACILITEITEN ........................................................................................................................................... 23 

4 ONDERSTEUNING VOOR LEERLINGEN ..................................................................................................... 23 

4.1 SAMENVATTING SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL ................................................................................................. 23 
De basisondersteuning .................................................................................................................................. 24 



 

Schoolgids van katholieke basisschool voor daltononderwijs De Droomspiegel

 

7  6 

De mogelijkheden voor extra ondersteuning ................................................................................................. 24 
De grenzen aan ondersteuning ...................................................................................................................... 24 

4.2 ANTI-PESTPROGRAMMA .................................................................................................................................. 25 
4.3 SOCIALE EN FYSIEKE VEILIGHEID ............................................................................................................................ 26 
4.4 ANTI-PESTCOÖRDINATOR EN VERTROUWENSPERSOON ...................................................................................... 26 

5 BELEID EN ONTWIKKELING VAN DE SCHOOL............................................................................................ 27 

5.1 HET INK MODEL ............................................................................................................................................... 27 
5.2 VOORUITBLIK ................................................................................................................................................... 28 

6 LEIDERSCHAP EN MANAGEMENT ............................................................................................................ 30 

6.1 MANAGEMENTSTRUCTUUR EN ORGANISATIE ...................................................................................................... 30 
De leerkrachten ............................................................................................................................................. 30 
De teamleider ................................................................................................................................................ 30 
De directie ...................................................................................................................................................... 31 
De Interne Begeleiding .................................................................................................................................. 31 

6.2 COMMUNICATIE .............................................................................................................................................. 31 
Informatievoorziening ................................................................................................................................... 31 
Rapportage .................................................................................................................................................... 32 
Drie rapportage momenten ........................................................................................................................... 32 

7 DE ONDERNEMENDE SCHOOL ................................................................................................................. 33 

7.1 HOE OUDERS WORDEN BETROKKEN ...................................................................................................................... 33 
7.2 COMMUNICATIE MET OUDERS ............................................................................................................................... 34 

Informatieverstrekking aan gescheiden ouders ............................................................................................. 34 
7.4 INSPRAAK EN ONDERSTEUNING ............................................................................................................................ 36 

De Medezeggenschapsraad (MR) .................................................................................................................. 37 
De Oudervereniging (OV) .............................................................................................................................. 37 
Schoolactiviteiten .......................................................................................................................................... 38 
Vrijwillige ouderbijdrage ................................................................................................................................ 38 
Schoolkamp groep 8 ...................................................................................................................................... 38 

7.5 VEILIGHEID ...................................................................................................................................................... 39 
Aansprakelijkheid .......................................................................................................................................... 39 
Ongevallen .................................................................................................................................................... 39 
WEGAS/WEGAM ........................................................................................................................................... 40 
Klachtenregeling ........................................................................................................................................... 40 
Ongewenste omgangsvormen ....................................................................................................................... 42 

7.6 VERZEKERING ................................................................................................................................................... 43 
Aansprakelijkheid .......................................................................................................................................... 43 

7.7 DE SCHOOL ALS ONDERNEMING ........................................................................................................................ 43 
Sponsoring..................................................................................................................................................... 44 

7.8 SCHOOLTIJDEN ................................................................................................................................................. 45 
Vakantietijden ............................................................................................................................................... 45 



 

Schoolgids van katholieke basisschool voor daltononderwijs De Droomspiegel

 

8  6 

Leerplicht ....................................................................................................................................................... 46 
Onderwijstijd ................................................................................................................................................. 47 

8 ORGANISATIE VAN HET ONDERWIJS ....................................................................................................... 48 

8.1 CULTUUR EN KLIMAAT ........................................................................................................................................ 48 
8.2 DE UITDAGENDE LEEROMGEVING ...................................................................................................................... 49 

De leerstof en methodes ................................................................................................................................ 49 
Werken met ICT ............................................................................................................................................. 50 
Instructieplein ................................................................................................................................................ 50 
Ontwikkelplein............................................................................................................................................... 50 
Het keuzeplein ............................................................................................................................................... 51 
Het vrije keuzeplein........................................................................................................................................ 51 
Het Cultuurplein ............................................................................................................................................ 51 

8.3 DALTONONDERWIJS........................................................................................................................................... 52 
Uitwerking op onze school ............................................................................................................................. 52 

8.4 HET DIRECTE INSTRUCTIEMODEL........................................................................................................................... 54 
8.5 METHODEGEBRUIK .......................................................................................................................................... 54 
8.5 ACTIEF BURGERSCHAP EN SOCIALE INTEGRATIE .................................................................................................. 63 

Onderwijsaanbod .......................................................................................................................................... 64 
Internationaal ................................................................................................................................................ 65 

9 PERSOONLIJKE ONTWIKKELING EN LEERLINGBEGELEIDING............................................................ 66 

8.1 ONDOORBROKEN ONTWIKKELINGSLIJN ............................................................................................................. 66 
8.2 DE INTERNE BEGELEIDING ................................................................................................................................ 66 
8.3 ZORG VOOR HET JONGE KIND............................................................................................................................ 67 
8.4 LEERLINGVOLGSYSTEEM .................................................................................................................................. 67 
8.5 EINDTOETS ..................................................................................................................................................... 68 
8.6 OVERGAAN/  DOUBLEREN EN PROTOCOL HERFSTKINDEREN ........................................................................................ 70 
8.7 SOCIAAL EMOTIONEEL ..................................................................................................................................... 71 
8.8 MEER- EN HOOGBEGAAFDHEID ............................................................................................................................ 72 
8.9 UW KIND AANMELDEN OP SCHOOL.................................................................................................................... 72 
8.10 SAMENWERKINGSVERBANDEN VAN SCHOLEN IN DE REGIO ................................................................................. 73 

9 KWALITEIT VAN ONDERWIJS .................................................................................................................. 73 

9.1 VIERJAARLIJKSE VRAGENLIJST SKOFV .............................................................................................................. 73 
9.2 STRUCTURELE MONITORING ............................................................................................................................. 74 

 



 

Schoolgids van katholieke basisschool voor daltononderwijs De Droomspiegel

 

9  6 

 

 

 

1 Over de school  
 

1.2 Algemene gegevens 
 
Contactgegevens 
Katholieke basisschool de Droomspiegel 
Marco Poloroute 60 
1363 LA Almere Poort 

036 5406060 

 www.droomspiegel.nl 

 administratie@droomspiegel.nl 

 

Extra locaties 
Locatie Bosrand  
Adriaen Blockstraat 9 
1363 LT Almere Poort 

036 5406061 

 

 
Locatie school 
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Schoolbestuur 

 
De Droomspiegel ressorteert onder Scholengroep Katholiek Onderwijs Flevoland en Veluwe 
(SKOFV). Deze scholengroep vormt het bevoegd gezag over 28 katholieke basisscholen in 
het primair onderwijs in Flevoland en de Veluwe. De scholengroep wordt bestuurd door een 
College van Bestuur (CvB. Het CvB bestaat uit twee leden: voorzitter CvB en lid CvB. Het 
CvB en de directies van de scholen kunnen gebruik maken van de expertise van een 
stafdienst. 
Het CvB houdt zich op hoofdlijnen bezig met het ontwikkelen, vaststellen en evalueren van 
het strategisch en operationeel beleid en de levensbeschouwelijke identiteit van de gehele 
stichting. Het CvB heeft tevens tot taak om nieuwe onderwijskundige ontwikkelingen, 
projecten en activiteiten te initiëren en aan te sturen om hiermee de directeuren te 
ondersteunen bij het realiseren van pluriform en kwalitatief hoogstaand onderwijsaanbod. 
Het CvB legt vervolgens verantwoording af aan de Raad van Toezicht (RvT), het personeel, 
de ouders en de inspectie over de mate waarin de vastgestelde doelstellingen zijn gehaald 
en over de besteding van de middelen. In dit alles is het de taak van het CvB om de RvT en 
overige belanghebbenden goed en volledig te informeren Op het niveau van de 
Scholengroep is een Gemeenschappelijk Medezeggenschapsraad (GMR) actief. De GMR telt 
12 leden met uit elk van de drie regio's binnen het werkgebied van de scholengroep 
(Almere, Lelystad/ Dronten en de Veluwe) vier gekozen leden waarvan twee uit de 
oudergeleding en twee uit de personeelsgeleding. Elk lid is verantwoordelijk voor een 
portefeuille en is daarnaast contactpersoon voor maximaal drie scholen. M.n. de 
communicatie met de achterban, de MR's van de scholen, heeft alle aandacht. Waar in de 
medezeggenschapsraad op schoolniveau schoolse zaken worden besproken, in de GMR 
komen boven schoolse zaken aan de orde. 
 
Bezoekadres: 
Meentweg 14 8224 BP Lelystad 
T (0320) 22 50 40  
F (0320) 22 50 49  
secretariaat@skofv.nl www.skofv.nl 
Postadres: Postbus 608 8200 AP Lelystad 

 http://www.skofv.nl  

 

 

mailto:secretariaat@skofv.nl
http://www.skofv.nl/
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Schooldirectie 
 

Functie Naam E-mailadres 

Directeur Monique Ferwerda directie@droomspiegel.nl 
Adj. directeur Hans van Hest directie@droomspiegel.nl 

 

Samenwerkingsverband 
 
Onze school is aangesloten bij Passend Onderwijs Almere 
www.passendonderwijs-almere.nl 
 

Aantal leerlingen 
 
Aantal leerlingen in 2020-2021     
 

 

475 
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1.2 Profiel van de school 

 

 

 
 

 

 

Het beste wat je kunt 
worden, is jezelf 

Eigentijds onderwijs 

Ruimte om te groeien 

Erkende Dalton school 

Intern Talenten lab 
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2 Missie en Visie 
 

Wij beseffen en respecteren dat ieder mens uniek is en dat ieder mens er mag zijn. Wij 
waarderen kinderen voor wie ze zijn en veroordelen kinderen niet op datgene wat ze (nog) 
niet kunnen. Wij respecteren de eigen identiteit van ieder kind. Wij helpen kinderen op weg 
naar een eigen levensopvatting, waarbij waarden, zoals het opkomen voor de zwakkeren en 
het nastreven van gerechtigheid een belangrijke rol vervullen. 

2.1Visie op Identiteit 
 
De katholieke grondslag van de SKO-scholen sluit niet uit dat de school ook bezocht wordt 
door kinderen die niet katholiek zijn. Wel dienen de ouders bij inschrijving aan te geven dat 
ze de katholieke uitgangspunten respecteren. Door het ondertekenen van het 
inschrijfformulier wordt dit vastgelegd. Daarbij gaat het om christelijke feesten en 
gebeurtenissen die gebaseerd zijn op het kerkelijk jaar en die soms worden georganiseerd 
in samenwerking met de plaatselijk parochie. Uiteraard worden de kerkelijke feestdagen 
ÖÁÎ ÁÎÄÅÒÅ ÇÏÄÓÄÉÅÎÓÔÅÎ ÏÏË ÇÅÒÅÓÐÅÃÔÅÅÒÄȢ "ÉÎÎÅÎ ÄÅ ÇÅÂÉÅÄÅÎ ȬÇÅÅÓÔÅÌÉÊËÅ ÓÔÒÏÍÉÎÇÅÎȭ 
ÅÎ ȬÂÕÒÇÅÒÓÃÈÁÐȭ ËÏÍÅÎ ÄÉÅ ÇÏÄÓÄÉÅÎÓÔÅÎ ÅØÐÌÉÃÉÅÔ ÁÁÎ ÄÅ ÏÒÄÅ ÚÏÎÄÅÒ ÄÁÁÒÏÖÅÒ ÔÅ 
oordelen. Er werken ook niet-katholieke leerkrachten op de SKO-scholen. Zij 
onderschrijven de algemeen christelijke uitgangspunten en leven die voor. 

 

2.2 Visie op ontwikkeling van kinderen 
 
Als wij onze leerlingen serieus willen nemen, dan is het van belang het kind centraal te stellen binnen 
het onderwijs dat wij dagelijks aanbieden. Leerlingen kunnen namelijk alleen groeien en zich 
ontwikkelen in een veilige, sfeervolle en uitdagende (leer)omgeving, waarin zij zich gewaardeerd en 
gerespecteerd voelen. Wij leven niet om te leren, wij leren om te leven. Ieder kind heeft talenten en is 
waardevol. Naast het cognitieve leren vinden wij het sociale leren, het -respectvol om kunnen gaan met 
anderen en ook het van elkaar leren, zeker zo belangrijk. 
De uitdagende leeromgeving is groter dan het klaslokaal alleen. Wij willen de wereld van het kind 
vergroten en de leerlingen een kritische houding ten opzichte van de wereld meegeven. Kinderen raken 
pas daadwerkelijk betrokken bij (leer)activiteiten als zij de zin van de activiteit inzien. Het is daarom 
essentieel om leerlingen in aanraking te laten komen met 'realistische' (leer)situaties waarbij kinderen 
hun nieuw opgedane kennis kunnen toepassen in de praktijk. 
De ambitie van het team van de Droomspiegel is om de identiteit van de leerling centraal te stellen en 
het beste uit iedere leerling te halen: zowel op cognitief als sociaal emotioneel gebied. Kennis en 
vaardigheden met betrekking tot kunst en de eigen cultuur, maar ook culturen van anderen, zijn 
onlosmakelijk verboden met de identiteit van een kind. Kunst- en cultuuronderwijs helpt kinderen na te 
denken over wie ze zijn en wie ze graag willen worden. Het is echter wel van belang dat kinderen een 
keuze hebben in hetgeen zij willen leren. Kinderen dienen in aanraking te komen met alle disciplines. 
Daarnaast willen wij de mogelijkheid bieden om hun eigen talenten te ontwikkelen. 
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2.3 Visie op zorg en begeleiding 
 
Wij willen dat onze leerlingen zichzelf en elkaar beter leren kennen. Daarom werken wij altijd vanuit 
kracht en niet vanuit onvermogen. Wij brengen leerlingen uitvoerig in kaart met behulp van een digitaal 
portfolio, waarin onder andere een identiteitscirkel en de meervoudige intelligentie is verwerkt 
 
 

 
 
Ook de cognitieve gegevens uit het leerlingvolgsysteem van Cito zijn hierin weergegeven. Naast het 
digitaal portfolio maken wij gebruik van het digitaal rapport. In het digitaal rapport staan alleen 
cijfermatige gegevens beschreven zoals resultaten van methodetoetsen en bewegingsonderwijs. 
Deze basisinstrumenten geven u als ouders en ons informatie over het kind als geheel. Hierdoor 
hebben wij een compleet overzicht en kunnen wij onze leerlingen optimaal begeleiden en sturen in hun 
ontwikkeling. 
 

2.4 Visie op ouderbetrokkenheid 
 
Om de kinderen goed te kunnen begeleiden is een goed contact met de ouders van het grootste 
belang. Ouders zijn de primaire opvoeders en kunnen de school informatie geven over de 
ontwikkelingen die zij bij hun kind waarnemen. Door een goede communicatie tussen ouder en 
leerkracht kunnen de leeromstandigheden voor hun kind(eren) optimaal worden gemaakt. 
Eind 2012 is door Stichting Actief Ouderschap het ISOP-label (Innovatieve Scholen Ouderparticipatie) 
aan de directie van de Droomspiegel uitgereikt. Dit betekent dat de Droomspiegel voldoet aan de 
richtlijnen die de Stichting voor scholen heeft gesteld. Zij stellen dat de school, in samenwerking met 
ouders, tot een balans moet komen in: 
Informeel partnerschap: samen staan voor de activiteiten en werkzaamheden van de school/instelling 
Formeel partnerschap: samen staan voor het beleid van de school/instelling 
Didactisch partnerschap: samen staan voor het leren van het kind 
Pedagogisch partnerschap: samen staan voor 
het welzijn en de opvoeding van het kind Å  Maatschappelijk partnerschap: samen staan voor de plek 
van het kind in de maatschappij 
Wij zien onderwijs en opvoeding als een gezamenlijke taak van ouders en school. De kwaliteit van 
onderwijs en opvoeding van kinderen is gebaat bij daadwerkelijke ouderbetrokkenheid bij de school. Op 
verschillende gebieden zijn ouders actief. Wij streven naar een open, enthousiaste relatie met de 
ouders waarin de communicatie van essentieel belang is. Veel ouders zijn actief bij ons op school. 
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2.5 Daltononderwijs 
 
 
Basisschool de Droomspiegel is aangesloten bij de Nederlandse Dalton Vereniging (NDV). Dalton komt 
voort uit het gedachtegoed van de Amerikaanse pedagoge Helen Parkhurst. Zij heeft aan het begin van 
de vorige eeuw een geheel eigen visie ontwikkeld op de wijze waarop kinderen tot leren komen. 
In haar visie op onderwijs en opvoeden spelen de volgende vijf basisprincipes een belangrijke rol 
(www.dalton.nl): 
Vrijheid en verantwoordelijkheid 
Samenwerking 
Effectiviteit 
Zelfstandigheid 
Reflectie 
De dag- of weektaak is het middel om die drie principes te verwezenlijken. Daltononderwijs geeft 
houvast en biedt structuur waar bovenstaande uitgangspunten in uitgewerkt kunnen worden. Ieder 
schoolteam heeft de vrijheid om al samenwerkend, zelfstandig vorm en inhoud te geven aan deze 
uitgangspunten en ze vast te leggen. Hierdoor krijgt iedere school een eigen herkenbaar gezicht. 

Vrijheid en verantwoordelijkheid 
Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken en eigen wegen te vinden. Vrijheid in het 
daltononderwijs is de gelegenheid krijgen om het taakwerk zelf te organiseren. De opgegeven leerstof 
en de eisen die daaraan worden gesteld, de tijdslimiet, de werkafspraken en de schoolregels vormen de 
grenzen waarbinnen de leerlingen hun vrijheid leren gebruiken. Een leerling leert verantwoordelijkheid 
voor zichzelf en zijn omgeving te dragen, als zijn omgeving hem daarvoor de ruimte en mogelijkheden 
biedt. Door leerlingen meer vrijheid te bieden kunnen zij eigen keuzes maken en een actieve 
leerhouding ontwikkelen. Maar vrijheid betekent niet dat alles zomaar kan en mag. Het is een taak van 
de leerkracht om iedere leerling een structuur te bieden om vrijheid binnen grenzen te leren hanteren. 
Leerlingen krijgen de ruimte om te ontdekken en te experimenteren, maar worden tegelijk ook 
geconfronteerd met de relatie tussen wat ze doen en wat dat oplevert. Dat is voor leerlingen een 
geleidelijk leerproces, waarin zelfkennis en zelfinschatting een grote rol spelen. 

Samenwerking 
Een daltonschool is een leefgemeenschap waar leerlingen, leerkrachten, ouders, schoolleiding en 
bestuur op een natuurlijke en gestructureerde wijze samen leven en werken. Een daltonschool is ook 
een leeromgeving waar leerlingen en leerkrachten iets van en met elkaar leren. Doordat leerlingen 
samen met leerkrachten en medeleerlingen aan hun leertaken werken, leren zij met elkaar om te gaan 
en leren zij dat zij elkaar kunnen helpen. Het verwerven van kennis en vaardigheden in samenwerking 
met anderen kan het leren vergemakkelijken. Leerlingen leren dat er verschillen bestaan tussen 
mensen. Ze leren naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor elkaar. Als leerlingen met elkaar 
samenwerken, 
ontwikkelen ze sociale vaardigheden en leren ze reflecteren op de manier waarop ze leren, zoals het 
beoordelen van een eigen inbreng en die van een medeleerlingen, het aangaan van de dialoog, het 
leren omgaan met teleurstellingen en het ervaren van een meeropbrengst uit de samenwerking. Het 
uiteindelijke doel is democratisch burgerschap. Een daltonschool is een oefenplek voor democratisering 
en socialisering 

http://www.dalton.nl/
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Effectiviteit 
Dalton is een maatregel om effectiever te werken: 'a simple and economic reorganization of the school'. 
Parkhurst wil met haar Dalton Plan het schoolse leren doelmatiger maken. Daarom zijn effectiviteit en 
efficiency al vanaf het begin twee belangrijke begrippen. Effectiviteit en efficiency vooronderstellen 
duidelijkheid over de onderwijsopbrengsten. Parkhurst vindt dat het onderwijs een brede functie heeft. 
Onderwijs behoort kinderen en jeugdigen ook cultureel en moreel te vormen, zodat ze zelfredzaam en 
sociaal verantwoordelijk worden: geoefend in, gewend aan en voorbereid op leven, werken en 
samenleven. Het daltononderwijs is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en middelen. 
Parkhurst wil omwille van de efficiency leerlingen juist verantwoordelijkheid in handen geven. Zij stelt 
dat als leerlingen een taak krijgen, waar zij verantwoordelijkheid voor dragen en die ze in vrijheid zelf 
plannen en uitvoeren, het onderwijs dan veel effectiever is dan het stilzit- en luisteronderwijs dat zij zelf 
doorlopen heeft. Parkhurst maakt in haar Dalton Plan van kinderen als het ware kleine ondernemers, 
die verantwoordelijkheid leren dragen voor het schoolwerk, hun eigen werk, dat ze in vrijheid uitvoeren. 

Zelfstandigheid 
Zelfstandig leren en werken op een daltonschool is actief leren en werken. Een leerling wil doelgericht 
werken aan een taak of opdracht en is in staat om tijdens dit leerproces hulp te zoeken indien 
noodzakelijk. Deze manier van werken stimuleert het probleemoplossend denken van leerlingen. Om 
later als volwassene goed te kunnen functioneren moet een leerling leren beoordelen welke 
beslissingen hij moet nemen en wat de gevolgen daarvan zijn. De keuzevrijheid dwingt een leerlingen 
tot het nemen van zelfstandige beslissingen die voor hem effectief en verantwoord zijn. 

Reflectie 
Reflexiviteit, nadenken over je eigen gedrag en je eigen werk, is op daltonscholen belangrijk. Op veel 
daltonscholen maken leerlingen vooraf een inschatting van de moeilijkheidsgraad en de tijd van de 
opdrachten. Achteraf wordt hierover ook een feitelijke beoordeling gegeven en worden in gesprekjes 
regelmatig de inschattingen vooraf en de feitelijke beoordelingen achteraf met elkaar vergeleken. In 
zulke gesprekjes kan er dan bijvoorbeeld aandacht geschonken worden aan het feit waarom een kind 
steeds de rekenopgaven in de weektaak vooraf moeilijker inschat dan ze (achteraf) blijken te zijn. Op 
andere aspecten van het werken in de klas wordt op een soortgelijke wijze gereflecteerd. Zo wordt 
geleidelijk de vaardigheid in het zelfstandig werken en het samenwerken opgebouwd. Het kritisch 
benaderen van onderwijskundige ontwikkelingen en inzichten is op een daltonschool vanzelfsprekend. 
Iedere docent die werkt op een daltonschool reflecteert op zijn/haar onderwijspraktijk en professioneel 
handelen. Ook op schoolniveau vindt reflectie over de kwaliteit van het daltononderwijs voortdurend 
plaats. 
 

2.6 Meervoudige intelligentie (MI) 
 
Leerlingen op school zijn op verschillende manieren 'knap'. Wij laten ons als school inspireren door de 
theorie van de meervoudige intelligentie. Wij reiken de leerlingen deze theorie aan als hulpmiddel om 
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zichzelf in kaart te brengen. Tevens laten wij deze theorie zoveel mogelijk terugkomen in alle 
werkvormen en activiteiten. 

 

2.7 De Vreedzame School 
 
De Vreedzame School is een compleet programma voor basisscholen voor sociale 
competentie en democratisch burgerschap. Het beschouwt de klas en de school als een 
leefgemeenschap, waarin kinderen zich gehoord en gezien voelen, een stem krijgen, en 
waarin kinderen leren om samen beslissingen te nemen en conflicten op te lossen. Kinderen 
voelen zich verantwoordelijk voor elkaar en voor de gemeenschap, en staan open voor de 
verschillen tussen mensen. 
De Vreedzame School wil kinderen opvoeden tot verantwoordelijke en actieve leden van de 
gemeenschap. Daartoe beschouwen we de klas en de school als oefenplaats. Kinderen leren 
dat zij deel uitmaken van de gemeenschap die de klas en school vormt en leren daar een 
bijdrage aan te leveren. Ze leren oog en oor te hebben voor anderen, zich verantwoordelijk 
te voelen voor het algemeen belang: initiatiefrijk, zorgzaam en betrokken. 
Uitgangspunten 
In de pedagogische visie van De Vreedzame School staat een aantal uitgangspunten 
centraal: 

¶ het constructief oplossen van conflicten met behulp van mediatie 
¶ het creëren van een positieve sociale en morele norm 
¶ het bevorderen van sociale verbondenheid en gemeenschapszin 
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3 Het onderwijs 
 

3.1 Groepen en leraren 
 
Wij maken gebruik van jet leerstofjaarklassensysteem, ofwel het jaarklassensysteem. 

Bij het leerstofjaarklassensysteem worden de leerlingen gegroepeerd op basis van hun leeftijd. Zij worden 
op een uniforme manier benaderd. Daarnaast is de leerstof een startpunt van het 
leerstofjaarklassensysteem. Er is een totaalaanbod beschikbaar van leerstof die de leerlingen jaarlijks zouden 
moeten kunnen leren. 

3.2 Groepen op school 
 
Groep 1/2A Juf Melissa en juf Marleen 

Groep 1/2B Juf Marleen en Juf Sjoukje  

Groep 1/2C Juf Melissa 
Groep 1/2D Juf Bianca en juf Joyce 

Groep 3A Juf Katinka en juf Ingeborg 
Groep 3B Juf Daisy  
Groep 3c Meester Joery 
Groep 4A Juf Femke en juf Jacqueline 

Groep 4B Juf Vallerie en juf Joly 

Groep 4C Juf Ingeborg en juf Samantha 
Groep 5A Juf Tamara 
Groep 5B Juf Debby 
Groep 5C Juf Anouk 
Groep 6A Juf Ilse en juf Vera 

Groep 6B Juf Rianne 
Groep 7A Juf Samantha en juf Romy  
Groep 7B Juf Leila en juf Jacqueline 

Groep 8A Juf Amber 

Groep 8B Juf Bianca en juf Amber 

 

3.3 Verlof personeel 
 
Op school is een vervangingsplan aanwezig waarin uitgebreid beschreven staat hoe er 
wordt omgegaan met het vervangen van leerkrachten tijdens verlof of ziekte. Met dit 
plan is door de Medezeggenschapsraad ingestemd. Een beknopte samenvatting hiervan:  
 

¶ Stap 1: Bij afwezigheid van een leerkracht wordt een vervangende leerkracht 
gezocht binnen de invalpool.  

¶ 3ÔÁÐ Ψȡ ÐÁÒÔÔÉÍÅ ×ÅÒËÅÎÄÅ ÃÏÌÌÅÇÁȭÓ ×ÏÒÄÔ ÇÅÖÒÁÁÇÄ ÉÎ ÔÅ ÖÁÌÌÅÎȢ  

¶ Stap 3: Onderwijsondersteuner neemt de groep over.  

¶ Stap 4: Als uitzonderingen voor korte tijd kan een ambulante medewerker worden 
ingezet.  

Wanneer dit niet mogelijk is: 
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¶ Stap 5: Leerlingen worden naar huis gestuurd, wanneer dit niet mogelijk is worden 
de leerlingen op school verdeeld over de andere groepen. 

¶ Stap 5: Bij een onverwachte uitval op de lesdag zelf, worden de leerlingen van de 
betreffende leerkracht/ groep verdeeld over de andere groepen. 

¶ Stap 6: Leerlingen worden naar huis gestuurd zonder uitzondering.  
 

 

3.4 Vakleerkrachten 
 
Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig: 
 

 
 

Bewegingsonderwijs: Meester Rick, meester Michiel en juf Julia 
    
 

3.5 Professionalisering van onze leerkrachten 
 
 
Begeleiden van studenten in onze school. 
 
Wij zijn een opleidingsschool. Ieder jaar begeleiden wij meerdere studenten op onze 
school. 7ÉÊ ÖÉÎÄÅÎ ÈÅÔ ÂÅÌÁÎÇÒÉÊË ÏÍ ÏÎÚÅ ÁÁÎÓÔÁÁÎÄÅ ÃÏÌÌÅÇÁȭÓ ÅÅÎ ËÁÎÓ ÔÅ ÂÉÅÄÅÎ ÚÉÃÈ te 
professionaliseren en het vak van leerkracht in de praktijk te leren. Daarnaast wordt het 
steeds belangrijker om nieuwe professionals op te leiden vanwege het lerarentekort. Het 
is voor ons een goede bron om uit te putten wanneer wij op zoek zijn naar nieuwe 
ÃÏÌÌÅÇÁȭÓȢ   
Maar ook is het leerzaam voor onszelf omdat wij (het team) op de hoogte blijven van de 
nieuwste trends. Wij leren van- en met elkaar.  
 
Dit houdt in dat: 
¶ in meerdere klassen loopt er een student mee. 
¶ studenten geven lessen aan groepjes en/ of de gehele klas.  
¶ de eindverantwoordelijkheid blijft altijd bij de leerkracht van de klas. 
¶ we krijgen studenten van verschillende scholen. 
¶ alle leerkrachten zijn gecertificeerde mentoren. 
¶ één collega is opleider in de school. Hij of zij zorgt naast de mentoren voor extra 

begeleiding van de student. De collega heeft hier een opleiding voor gevolgd. 
¶ De studenten leren samen en doen onderzoeken in een leerteam van studenten 
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Beeld coaching en IRIS Connect 
 
Aandacht voor de blijvende professionalisering van onze leerkrachten vinden wij als school 
belangrijk. Als een leerkracht zich continue blijft ontwikkelen, wordt de kwaliteit van 
lesgeven immers verhoogd. In samenwerking met SKO, het bestuur waar wij als school 
onder vallen, worden gedurende het schooljaar in de groepen filmopnames gemaakt. Deze 
opnames worden gemaakt door een beeldcoach, met inzet van IRIS Connect, een systeem 
om filmopnames te delen. De beeldcoaches zijn opgeleid om leerkrachten binnen SKO te 
begeleiden.  
 
Reflectie en effectieve feedback op de eigen lespraktijk blijken krachtige methodieken om 
de vakbekwaamheid van leerkrachten verder te versterken. De beeldcoach maakt 
opnames van de leerkracht in allerlei situaties. Hoe verloopt het contact met de kinderen 
of met de kinderen onderling? Hoe verloopt de instructie? Hoe wordt omgegaan met 
verschillen, of hoe begeleid je kinderen?  
Beeld coaching biedt ook mogelijkheden om in teamverband aan onderwijsvernieuwingen 
te werken. Te denken valt aan het invoeren van nieuwe methodes.  
 
Het creëren van een cultuur waarin continue professionele ontwikkeling kan plaatsvinden, 
kan alleen gebeuren door samenwerking. Door collegiale consultatie met behulp van 
beelden kunnen tips, tricks en feedback eenvoudig worden uitgewisseld. 
De filmopnamen die in de groep worden gemaakt worden uitsluitend ingezet ten 
behoeve van de verdere professionalisering van de leerkracht. Opnames worden dan ook 
direct verwijderd na gebruik. Beeldcoaches werken aan de hand van een 
gedragsconvenant beeldcoaching. Hierin staan afspraken over hoe om te gaan met 
persoonsgegevens (AVG).  Dit convenant kan bij de directie worden opgevraagd; 
eventuele bezwaren kunnen daar worden gemeld.  
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3.6 Invulling onderwijstijd 
 
Wat is Onderwijstijd? 
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling 
van onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren 
onderwijs. 
 

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2 
 

 
 
Naast de bovengenoemde vakken wordt er gewerkt aan de sociale en algemene 
ontwikkeling van kinderen. 
 
Ons onderwijs aan kleuters kenmerkt zich door: 
- thematisch werken; 
- doelgericht werken; 
- spelbegeleiding door leerkrachten; 
- spelend leren; 
- het spelen en werken binnen een rijke leeromgeving; 
- ontwikkeling wordt gemeten aan de einddoelen van groep 2. 
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8 
 

 
 
 

3.7 Extra faciliteiten 

 
De school beschikt over een bibliotheek op school, op beide locaties kunnen kinderen een 
boek lenen. Onze ambitie is dat zoveel mogelijk kinderen willen en blijven lezen. 
De Bibliotheek ondersteunt de school structureel bij het leesonderwijs met haar integrale 
bouwstenenaanpak voor leesbevordering. Deze aanpak berust op vier pijlers die samen het 
woord LEES vormen: Leesomgeving, expertise, evidentie en samenwerking 
 

4 Ondersteuning voor leerlingen 
 

4.1 Samenvatting Schoolondersteuningsprofiel 
 
Wat is het Schoolondersteuningsprofiel? 
In het schoolondersteuningsprofiel omschrijft de school hoe leerlingen met een extra 
ondersteuningsvraag begeleid worden. En welke middelen de school hiervoor ter 
beschikking heeft. Ook het contact met de ouders hierover komt aan bod. Leerlingen met 
een extra ondersteuningsvraag hebben die ondersteuning nodig vanwege bijvoorbeeld een 
lichamelijke- of verstandelijke beperking, een chronische ziekte, een gedragsprobleem of 
een leerstoornis. 
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In het schoolondersteuningsprofiel staat welk aanbod aan onderwijs, zorg en hulp de school 
kan bieden. Met de invoering van passend onderwijs is iedere school verplicht een 
schoolondersteuningsprofiel (SOP) op te stellen.  
 
In ons schoolondersteuningsprofiel hebben wij het volgende beschreven: 
¶ op welke wijze wij onze basisondersteuning hebben ingericht; 

¶ welke extra hulp wij kunnen geven aan een leerling; 

¶ hóe wie die extra hulp aan een leerling geven; 

¶ wat een ouder mag verwachten als hun kind extra hulp nodig heeft 

¶ onze ondersteuningsgrenzen.  

 
Hieronder lees u een korte samenvatting van ons SOP: 
 

De basisondersteuning  
Onder de basisondersteuning wordt datgene verstaan wat op de school in de basisstructuur 
aanwezig is om dit aanbod mogelijk te maken. Het grootste deel van de leerlingen heeft 
een onderwijsbehoefte wat past binnen deze basisondersteuning. 
We streven we ernaar om de ondersteuning en begeleiding voor leerlingen vooral in de 
groep te laten plaatsvinden, door de leerkracht (leerkracht als regisseur van de groep). De 
leerkracht richt de organisatie van de groep (klassenmanagement) zo in dat de 
ondersteuning en begeleiding aan leerlingen optimaal kan worden geboden. Om dit te 
kunnen realiseren, is het accent op preventieve zorg van belang. Vroegsignalering staat 
hierbij centraal. 
 
De mogelijkheden voor extra ondersteuning  
Het extra ondersteuningsaanbod van de school is bedoeld voor leerlingen met een 
specifieke onderwijsbehoefte. Leerlingen met een meer specifieke onderwijsbehoefte 
worden besproken in het zorgoverleg. Aan dit zorgoverleg nemen diverse ketenpartners 
deel. Dit zijn: Sterk in de wijk · Oké op school (o.a.Sterk in de klas) · POH- JGZ · Bijzonder Jij 
· Geheime Tuin · ECZO 
 

De grenzen aan ondersteuning 
Wij doen ons best om zoveel mogelijk onderwijs en ondersteuning op maat te bieden. Onze 
mogelijkheden zijn echter niet oneindig. De klassensetting bij ons op school is regulier, 
waardoor de mogelijkheden tot differentiëren beperkt zijn. Leerlingen die door hun 
problematiek aangewezen zijn op onderwijs in kleine klassen of in de lessen dagelijks 
individuele begeleiding nodig hebben, passen niet op onze school.  
Wij hanteren de volgende uitgangspunten om te bepalen of een leerling bij ons op school 
past: De leerling moet in een groep van ongeveer 30 leerlingen, waarbinnen voortdurende 
individuele begeleiding onmogelijk is, zelfstandig kunnen functioneren. Wij houden een 
groepsgrootte aan van maximaal 30 leerlingen.  
De leerling heeft geen therapeutische omgeving nodig (onder therapeutische omgeving 
verstaan wij leerlingen die behoefte hebben aan een aanpak waarbij niet het onderwijs, 
maar de aanpak van het gedrag of gezondheid voorop staat, zoals extreme behoefte aan 
structuur, behoefte aan specifieke pedagogischȤsociale ondersteuning voor ernstige 
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gedragsproblemen of gedragsstoornissen, sociale angststoornissen of zware psychische 
problemen).  
De leerling levert geen gevaar op voor zichzelf of anderen in de klas en verstoort niet het 
welzijn en de voortgang van andere leerlingen.  
De (cognitieve) mogelijkheden van de leerling moeten voldoende zijn om binnen de 
daarvoor geldende overgangsnormen de eindtermen primair onderwijs te kunnen behalen.  
Het waarborgen van een veilig en prettig leerklimaat is belangrijk voor ons. De motivatie 
van leerlingen om hieraan bij te dragen is essentieel. Sommige leerlingen hebben 
ondersteuning nodig die de school niet kan bieden. Dit onderzoekt de school per leerling. 
Als een leerling meer ondersteuning nodig heeft dan de school kan bieden, wordt er naar 
een andere reguliere school of school voor speciaal onderwijs gezocht, die deze zorg wel 
kan bieden. Wordt de leerling op een andere reguliere school geplaatst, dan gaat de 
zorgplicht over naar de nieuwe school 
 
De volgende gediplomeerde specialisten zijn aanwezig op onze school: 

 
Gedragsspecialist 2 dagdelen 

Intern begeleider 12 dagdelen 
Orthopedagoog 1 dagdeel 
Specialist hoogbegaafdheid 2 dagdelen 

 
4.2 Anti -pestprogramma 
 
Op onze school wordt gebruikgemaakt van de methodiek van Vreedzame school. 
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4.3 Sociale en fysieke veiligheid 
 
Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een 
vragenlijst af via Zien. Bovendien vullen leerlingen in de bovenbouw (groepen 7 en 8) 
jaarlijks een vragenlijst in betreffende hun veiligheidsbeleving via Vensters. Waar nodig 
worden er interventies gepleegd.  

 

4.4 Anti -pestcoördinator en vertrouwenspersoon 
 
De anti-pestcoördinator op onze school is Leila Kroesen. U kunt de anti-pestcoördinator 
bereiken via l.kroesen@droomspiegel.nl 
De vertrouwenspersoon op onze school is Leila Kroesen U kunt de vertrouwenspersoon 
bereiken via l.kroesen@droomspiegel.nl 
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5 Beleid en ontwikkeling van de school 
 

5.1 Het INK model 
 
De Droomspiegel werkt met 'Het INK-model'. Het INK model wordt gebruikt als instrument 
om inzichtelijk te maken hoe de organisatie er schematisch uitziet. Het maakt onderscheid 
in twee soorten domeinen: 
organisatiegebieden en resultaatgebieden. In de organisatiegebieden wordt het 
functioneren van de school beschreven. In de resultaatgebieden worden de daarmee 
behaalde resultaten aangegeven.  
De samenhang tussen 'resultaat' en 'organisatie' bepaalt de mate waarin wij als school in 
staat zijn om te signaleren, analyseren, leren, verbeteren en excelleren. 
Voortdurend ontwikkelen, verbeteren en innoveren is de brandstof waarop onze organisatie 
draait. In het INK-managementmodel is de motor voor verandering de zogenaamde 'plan-
do-check-act'-cirkel. Deze cyclus is zowel uit te voeren in een vierjarige vorm als in een 
éénjarige vorm. De kinderen gebruiken ter vergelijking de cirkel 'dromen-durven-doen-
doorgaan'. Eens in de vier jaar kijken wij hoe de ontwikkeling van de school is verlopen. 
Jaarlijks koppelen wij de behaalde resultaten terug naar de missie en visie. Die 
terugkoppeling van doen naar denken kan leiden tot het bijstellen van het jaarplan voor het 
volgende schooljaar. Dit doen wij om te controleren of het beleid heeft 'gewerkt' en of wij 
nog de juiste koers varen. 
De evaluatie vindt midden juni van ieder schooljaar plaats in een teamoverleg en daarna in 
een medezeggenschapsraadvergadering. Na een beleidscyclus van vier jaar wordt het 
schoolondernemingsplan in zijn totaliteit geëvalueerd en herschreven voor weer een 
periode van vier jaar. 
Met name de veranderingsparagraaf van de schoolgids (jaargids) en het meerjarenplan van 
het schoolondernemingsplan zullen wij jaarlijks evalueren en bijstellen. 

 
 



 

Schoolgids van katholieke basisschool voor daltononderwijs De Droomspiegel

 

28  6 

 

5.2 Vooruitblik 
 
Onze samenleving verandert van een industriële maatschappij naar een informatie- of 
kennismaatschappij. De term informatiemaatschappij wordt geassocieerd met een 
'explosie' van informatie en informatiesystemen die door middel van Informatie- en 
communicatietechnologie (ICT) beschikbaar is. 
Vanuit internationaal perspectief zijn er al veel initiatieven opgezet om in kaart te brengen 
welke competenties (kennis, vaardigheden en attitudes) van belang worden geacht om 
goed te kunnen functioneren in en van meerwaarde te zijn voor een kennismaatschappij. 
Deze competenties worden '21st century skills' genoemd. 
6ÏÏÒÂÅÅÌÄÅÎ ÖÁÎ ΨΧÓÔ ÃÅÎÔÕÒÙ ÓËÉÌÌÓ ÚÉÊÎȡ Ɇ   (ÅÔ ÇÏÅÄ ÂÅÈÅÅÒÓÅÎ ÖÁÎ ÄÅ ËÅÒÎÖÁËËÅÎ ÔÁÁÌ ÅÎ 
rekenen 
Sociale en culturele vaardigheden Samenwerken 
Probleemoplossend vermogen ICT- geletterdheid Creativiteit Kritisch denken 
Communiceren 
Betrokkenheid bij de samenleving Ondernemerschap Nieuwsgierigheid voor leren 
De Droomspiegel werkt zeer leerling-georiënteerd en maakt kinderen mede-eigenaar van 
hun leerproces. Dit uit zich bijvoorbeeld in de digitale portfolio's en de 
ontwikkelingsgerichte houding van haar leerkrachten. De school is ingericht met een 
draadloze internetverbinding en er zijn iPads en laptops in de klassen aanwezig om de ICT- 
geletterdheid bij onze leerlingen optimaal te kunnen ontwikkelen. Ook 
burgerschapsvorming en het opdoen van sociale- en culturele vaardigheden staan bij ons 
hoog in het vaandel. In het schooljaar 2014-2015 is de methode 'leefstijl', voor sociaal-
ÅÍÏÔÉÏÎÅÌÅ ÏÎÔ×ÉËËÅÌÉÎÇȟ ÇÅāÍÐÌÅÍÅÎÔÅÅÒÄȢ $ÅÚÅ ×ÏÒÄÔ ÁÁÎÇÅÖÕÌÄ ÍÅÔ ÌÅÓÓÅÎ ÕÉÔ ȬÄÅ 
ÂÒÅÄÅ ÓÃÈÏÏÌȭȢ $ÁÁÒÎÁÁÓÔ ÖÉÎÄÅÎ ×ÉÊ Èet belangrijk dat leerlingen betrokken raken bij de 
omgeving die verder rijkt dan het klaslokaal. Leerlingen doen dan ook regelmatig mee aan 
initiatieven die in de buurt worden georganiseerd. 
Ook in de toekomst zal de nadruk gelegd worden op de vakken taal en rekenen. Leerlingen 
zullen in de toekomst er veel baat bij hebben als ze deze vakken goed beheersen. Er zal 
echter ook gewerkt moeten gaan worden aan vaardigheden en attitudes. Vaardigheden en 
attitudes als kritisch 
denken, maatschappelijke betrokkenheid, samenwerken, presenteren, oplossingsgericht 
denken, nieuwsgierigheid en creativiteit zijn voor kinderen van groot belang. De 
Droomspiegel van de toekomst legt nog meer dan nu een basis voor de ontwikkeling van 
deze 21-eeuwse vaardigheden. 
 

 
 
 



 

Schoolgids van katholieke basisschool voor daltononderwijs De Droomspiegel

 

29  6 

 
 
 
 
 
 

 
 
  



 

Schoolgids van katholieke basisschool voor daltononderwijs De Droomspiegel

 

30  6 

6 Leiderschap en management 
 
 
De schoolleiding is toegankelijk, toont lef en blijft zich ontwikkelen. Het leiderschap dat het 
bestuur voor ogen heeft geeft ruimte aan directies om verantwoordelijkheid te nemen voor 
het integraal management op de school. Scholen maken het onderwijs en het bestuur zorgt 
ervoor dat scholen dat kunnen doen en dat ook goed doen. 
Iedere SKOFV-school heeft een eigen gezicht; onze stichting wil geen uniforme scholen. 
Wel dient de missie en visie van de Scholengroep op alle scholen herkenbaar te zijn. De 
individuele scholen hebben weliswaar een eigen missie, maar deze zal ingebed zijn in de 
missie van de SKOFV. De zelfstandigheid van scholen is altijd relatief, want het 
bevoegd gezag is en blijft eindverantwoordelijk. Het geven van zelfstandigheid aan de 
scholen is gebaseerd op vertrouwen. 

 

6.1 Managementstructuur en organisatie 
 
De kwaliteit van het management van onze school is zichtbaar in de wijze waarop het 
onderwijs is gestructureerd en georganiseerd. De directie is verantwoordelijk voor hoe de 
medewerkers functioneren en de wijze waarop de formele communicatie en overleg is 
geregeld. 

 

De leerkrachten 
De leerkrachten van onze school worden in overleg met de directie ingedeeld in een groep. 
Het kan voor komen dat leerkrachten zijn gespecialiseerd in een bepaalde (leeftijds)groep. 
In principe dient men echter breed inzetbaar te zijn in de groepen 1 t/m 8. En aantal groepen 
op de Droomspiegel heeft een vaste groepsleerkracht en bij de andere groepen is sprake 
van een duobaan waarbij twee leerkrachten samen één groep draaien. Daarnaast komt het 
voor dat er invallers gevraagd worden, bijvoorbeeld als een leerkracht door ziekte niet voor 
de groep kan staan. 
De groepsleerkracht is belangrijk op school. De kwaliteit van onderwijs valt of staat met de 
leerkracht die voor de groep staat. Daarom besteden wij veel aandacht aan scholing en 
begeleiding van leerkrachten. Iedere leerkracht heeft een persoonlijk ontwikkelingsplan 
(POP), de directie geeft coachend leiding aan het team. Dat betekent dat de directie de 
leervraag bij de leerkrachten neerlegt en dat zij worden gefaciliteerd om zich optimaal te 
kunnen ontwikkelen. De Droomspiegel is een lerende organisatie. Dit betekent dat er veel 
belang wordt gehecht aan de bevordering van samenwerken en het delen van kennis. Het is 
een integraal model van leren van elkaar, van leerling tot directie. Een gesprekken-cyclus 
hoort standaard bij de begeleiding van werknemers bij ons op school. Alle leerkrachten 
ondersteunen elkaar dagelijks op de werkvloer. 
 

De teamleider 
De teamleider maakt samen met zijn/haar groep deel uit van een bouw: 
De onderbouw    | groep 1 ɀ 2 - 3 
De middenbouw en bovenbouw | groep 4 ɀ 5 - 6 ɀ 7 ɀ 8  
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De bouwen hebben elk een eigen teamleider. Twee van de groepsleerkrachten zijn 
teamleider en vormen samen met de directie het managementteam (MT). In de jaargids 
staat vermeld wie de teamleider is van elke bouw. Deze coördinatoren dragen zorg voor de 
dagelijkse gang van zaken in hun bouwgroep. Zij leiden het bouwoverleg en zorgen voor 
terugkoppeling naar de directie van de school. Het bouwoverleg gaat voornamelijk over 
organisatorische zaken. 

 

De directie 
De directie is er verantwoordelijk voor dat de bouwgroepen bij elkaar aansluiten. Alle 
directieleden zijn aanspreekpunt. 
Er is een taakverdeling gemaakt tussen de directeur en de adjunct- directeur. 
De directie is eindverantwoordelijk en richt zich op: Ontwikkeling van personeel 
Onderwijskundig beleid Financiële zaken Huisvesting Algemene zaken Identiteit PR 
Beheer van het gebouw Risico Inventarisatie Veiligheid Leerplichtzaken 
Elke week vindt een directieoverleg tussen de directeur en de adjunct-directeur plaats. De 
dinsdagen staan in het teken van het Almeers directieberaad en het SKOFV directieberaad. 

 

De Interne Begeleiding 
De Interne Begeleiders (IB) zijn verantwoordelijk voor de zorgstructuur van de school. De IB 
formuleert het beleid en de plannen met betrekking tot de zorg van leerlingen in het 
zorgplan. Het maken van analyses van opbrengsten hoort bij het dagelijkse werk van een 
IB-er. Het schoolondersteuningsprofiel (SOP) is op te vragen bij de directie. 

 

6.2 Communicatie 
 
Wij zien de ouder als partner. School en ouders hebben een gezamenlijk belang: de 
optimale ontwikkeling van het kind Ouders zijn de deskundigen bij uitstek als het gaat om 
de opvoeding van hun eigen kind. In een samenwerkende relatie kunnen leerkracht en 
ouders elkaar versterken. De school zorgt voor heldere en adequate informatie met 
betrekking tot de leervorderingen, zowel in kennis en vaardigheden als in sociale 
competenties. Ouders communiceren met de school vanuit hun eigen bevindingen en 
verwachtingen. Op basis hiervan vindt, binnen de mogelijkheden van beide partijen, 
afstemming plaats met betrekking tot de pedagogische en/of didactische aanpak. 
 

Informatievoorziening 
Het team van de Droomspiegel draagt zorg voor de communicatie tussen ouders en de 
school. De school voorziet alle betrokkenen iedere maand van nieuws aangaande de school 
via de nieuwsbrief. Deze nieuwsbrief wordt standaard digitaal via de mail verzonden. Ook 
worden belangstellenden geïnformeerd via onze website. Via incidentele mailberichten 
zullen wij ouders van actuele informatie voorzien of een extra nieuwsbrief sturen. Daarnaast 
worden ouders extra op de hoogte gesteld door de leerkracht waar de groepsdoelen en 
activiteiten in worden beschreven. Alle geledingen van de school hebben hun eigen mailbox 
en maillijsten. Tevens heeft de school een Facebook pagina, waar regelmatig door de 
leerkrachten activiteiten van groepen op worden gedeeld. 
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De school organiseert aan het begin van ieder schooljaar een informatieavond gepland in de 
derde week van het schooljaar. Tijdens deze avond informeren wij ouders over klas 
gebonden, maar ook over school gebonden aspecten die in het betreffende schooljaar aan 
bod komen. De Oudervereniging organiseert op avond van de informatieronde structureel 
haar algemene ledenvergadering. 

 

Rapportage 
Bij binnenkomst op onze school worden alle leerlingen eerst in kaart gebracht. Er wordt bij 
de kleuters na zes weken een (intake)gesprek gehouden met de ouders en leerlingen. De 
leerkracht maakt onder andere gebruik van een identiteitscirkel die verwerkt is in het 
digitaal portfolio. Tevens worden de Cito gegevens van het leerlingvolgsysteem gebruikt, 
die wij in het geval van instroom vanaf groep 2 in veel gevallen al hebben ontvangen in de 
vorm van een onderwijskundig rapport. 
Daarnaast geven wij een overzicht aan de ouders betreffende de leervorderingen van hun 
kinderen. Per jaar voeren wij drie portfoliogesprekken. Het portfolio bestaat uit de 
gegevens die op het digitale portfolio staan vermeld, zoals de gegevens van het Cito 
Leerling- en onderwijsvolgsysteem (LOVS) en de leervraag van de leerling. Bij het 
portfoliogesprek is het kind vanaf groep 4 altijd aanwezig. Het gaat tenslotte over de 
verantwoordelijke, het kind zelf. Dit komt de transparantie ten goede en er zal meer 
draagvlak zijn voor beslissingen die worden genomen. Indien het noodzakelijk is, wordt een 
deel van het gesprek alleen met de ouder(s) gevoerd. 
Een portfoliogesprek bestaat voornamelijk uit het bespreken van het digitale portfolio. Het 
kind kan dan zijn verhaal kwijt over zijn eigen leerproces en waar hij trots op is en waar hij 
aan wil werken de komende weken. Tevens worden de Cito LOVS 
gegevens en de cijfers van de leerkracht weergegeven. Natuurlijk mogen ouders en 
leerlingen ook zelf punten naar voren brengen. Een gesprek neemt een half uur per kind in 
beslag. Er wordt ongeveer twintig minuten gebruikt om te praten/te presenteren en daarna 
wordt tien minuten aan verslaglegging gedaan door de leerkrachten. Zo kunnen afspraken 
tussen ouders en de leerkrachten meteen digitaal weggezet worden en worden de 
gemaakte afspraken niet vergeten. 

 

Drie rapportage momenten 
In de portfolioweken worden na schooltijd, vanaf 14.30u, de portfoliogesprekken gevoerd. 
De portfoliogesprekken vinden plaats: 
Het startgesprek: In de eerste weken van het schooljaar. Alle leerlingen krijgen het eerste 
digitaal portfolio. Groep 8 krijgt het voorlopige advies uitgereikt. 
Portfolio 1: Na ongeveer zes maanden (rond eind februari). Alle leerlingen krijgen hun 
eerste digitaal rapport + digitaal portfolio. Groep acht heeft op dat moment tevens de 
definitieve verwijzingsgesprekken voor het vervolgonderwijs 
Portfolio 2: Aan het eind van het schooljaar (rond eind juni) krijgen de kinderen van groep 
één tot en met acht hun digitaal eindrapport/ digitaal portfolio. 
Het digitaal portfolio wordt als pdf per mail verstuurd naar de ouders. Een rapportgesprek is 
tevens een evaluatiemoment. Tijdens dit moment worden bijvoorbeeld (leer)resultaten, 
motivatie en sociale interactie met ouders en het kind besproken en geëvalueerd 
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7 De ondernemende school 
 

7.1 Hoe ouders worden betrokken 
 
Om kinderen goed te kunnen begeleiden is een goed contact met de ouders van het 
grootste belang. Ouders zijn de primaire opvoeders en kunnen de school informatie geven 
over ontwikkelingen die zij bij hun kind waarnemen. Door een goede communicatie tussen 
ouder en leerkracht kunnen de leeromstandigheden voor hun kind(eren) optimaal worden 
gemaakt. We achten het van groot belang dat er sprake is van: 
 
Å informeel partnerschap: samen staan voor de activiteiten en werkzaamheden van de 
Å school/instelling; 
Å formeel partnerschap: samen staan voor het beleid van de school/instelling; 
Å didactisch partnerschap: samen staan voor het leren van het kind; 


