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Voorwoord

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt
tenslotte een belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u.
Deze schoolgids is bedoeld voor de oudees,zorgers en andere betrokkenen bij onze

school. In deze gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties,
studiedagen, schoolregels en opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs
organiseren en welke keuzes we daarin hebben gekha#/at we belangrijk vinden en

waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit welke missie
en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid velarsibij de

school en de andere manieren waarop we u informeren.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de
medezeggenschapsraad (MR).

We wensen u veel leesplezier.

Namens het team vade Droomspiegel

Deze schoolgids is vo&inderen, ouders en/of verzorgers en voor iedereen die
geinteresseerd is in onze school. In deze gids laten wij zien waar de Droomspiegel voor
staat, op welke manier kinderen leren, hoe de sfeer op school is en de wijze waarop wij
werken.

De naam en hetblgo van 'De Droomspiegel' zijn opgebouwd uit twee delen. Een symbolisch
persoon, bijvoorbeeld een leerling, houdt zijn eigen Droomspiegel vast. Het logo verwijst
naar het idee dat je zelf veel zaken in de hand kunt houden en kunt beinvioeden. Droom
staat voor visie en spiegel voor reflectie. De droom is het hart van het ontwerpproces. De
spiegel staat voor zelfreflectie; voortdurend kritisch kijken naar het eigen handelen en
acties bijstellen waar nodig. Imago en identiteit zijn punten die veelvuldig worden

besproken binnen de school.

De schoolgids geeft u een overzicht van de school en kan als naslagwerk worden
gehanteerd. Indien deze schoolgids een eerste kennismaking met de Droomspiegel is, kan
het u helpen een onderbouwde keuze te maken voor geaede basisschool voor uw

kind(eren). Waar u 'ouders' kunt lezen bedoelen wij ook 'verzorgers' om de tekst zo leesbaar
mogelijk te maken. Om dezelfde reden schrijven wij in devbijm.

De schoolgids wordt minimaal één keer per vier jaar aan alle oudigrsdgeld. Nieuwe

ouders krijgen het bij inschrijving. Het veranderlijke deel van de schoolgids, ook wel jaargids
genoemd, is het gehele schooljaar te downloadenwiaw.droomspiegel.nl
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Mocht u na het lezen vatleze schoolgids behoefte hebben aan een nadere kennismaking,
dan bent u van harte welkom bij ons op school. U kunt dan een afspraak maken met één van
de directieleden en/of kunt u zich aanmelden voor een van de inforratigenden die wij
organiseren.

Wij wensen u veel leesplezier en hopen u en uw kind(eren) te kunnen enthousiasmeren voor
onze school.

Met vriendelijke groet namens het team,

Monique Ferwerda (directeur)

Hans van Hest (adjundatirecteur)
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Inleiding

De Droomspiegel is een moderne basisschoolschool. De school verzorgt daltononderwijs en
heeft tevens een IGprofiel. Het team van de Droomspiegel stelt de gehele ontwikkeling
van de kinderen centraal

Wij verzorgen het onderwijs op 2 locaties. De groepen 1 t/m 8 zijn gehuisvest op onze
hoofdlocatie "Marco Polo" aan de Marco Poloroute in het Columbuskwartier. De groepen 1
t/m 8 volgen het onderwijs op de 2e locatie "Bosrand" aan de A.Blockstraat. Oeloca

Marco Polo is een buitenschoolse opvang ondergebracht.

Vanuit Katholieke normen en waarden bieden wij kinderen de mogelijkheid om ook op basis
van levensbeschouwelijke elementen de eigen identiteit vorm te kunnen geven. Om dit te
kunnen bereiken, staawij naast de Katholieke grondslag ook stil bij andere
levensbeschouwelijke stromingen.

Het team van de Droomspiegel hecht belang aan een rijke leeromgeving en leert kinderen
verantwoordelijk om te gaan met deze omgeving. Wij vinden het belangrijk de hfefn

Schoolgids van katholieke basisschool waalitononderwijs De Droomspiegel

Ak




6

het kind te vergroten en de leerlingen een kritische houding ten opzichte van de wereld mee
te geven.

De school heeft ongeveer 475 leerlingen en bestaat uit 18 groepen, waarvan 3 heterogene
en 10 homogene groepen 3 t/m 8. Ook de kleutergroepent@jerogeen (combinatie van
groep 1 en 2).

In de groepen wordt gebruik gemaakt van het directe instructiemodel. Tevens hecht de
Droomspiegel veel belang aan het geven van betekenisvol onderwijs om de leerlingen
intrinsiek betrokken te maken. Dit betekemlat de leerkrachten voortdurend zo goed

mogelijk proberen aan te sluiten op de belevingswereld van de kinderen.

Ook bij het formeren van (nieuwe)groepen staat de leerling centraal. Om deze reden
bekijken wij elk jaar opnieuw of de leerling zich optimaah lontwikkelen binnen de

bestaande groep. Indien dit niet het geval is, kunnen er op basis van onderbouwde keuzes
nieuwe groepen geformeerd worden of een herverdeling plaatsvinden. Een wisseling van
locatie is tevens mogelijk. Mochten er te weinig aanmedgin zijn voor een bepaalde

groep, dan zullen wij een heterogene groep samenstellen. Elk schooljaar wordt dit opnieuw
zorgvuldig bekeken.
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1 Over de school

1.2 Algemene gegevens

Contactgegevens

Katholieke basisschool de Droomspiegel
Marco Poloroute 60

1363 LA Almere Poort

\2036 5406060
@ www.droomspiegel.nl
= administratie@droomspiegel.nl

Extra locaties

Locatie Bosrand
Adriaen Blockstraat 9
1363 LT Almere Poort

\\[036 5406061

IL
juweq

SKO Flevoland
en Veluwe « Zandbank

Q

De Meent

I suey$

Locatie school
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Schoolbestuur

De Droomspiegel ressorteert onder Scholengroep Katholiek Onderwijs Flevoland en Veluwe
(SKOFV). Dezscholengroep vormt het bevoegd gezag over 28 katholieke basisscholen in
het primair onderwijs in Flevoland en de Veluwe. De scholengroep wordt bestuurd door een
College van Bestuur (CvB. Het CvB bestaat uit twee leden: voorzitter CvB en lid CvB. Het
CvB erde directies van de scholen kunnen gebruik maken van de expertise van een
stafdienst.

Het CvB houdt zich op hoofdlijnen bezig met het ontwikkelen, vaststellen en evalueren van
het strategisch en operationeel beleid en de levensbeschouwelijke identiteitdheagehele
stichting. Het CvB heeft tevens tot taak om nieuwe onderwijskundige ontwikkelingen,
projecten en activiteiten te initi€ren en aan te sturen om hiermee de directeuren te
ondersteunen bij het realiseren van pluriform en kwalitatief hoogstaandesnijsaanbod.

Het CvB legt vervolgens verantwoording af aan de Raad van Toezicht (RvT), het personeel,
de ouders en de inspectie over de mate waarin de vastgestelde doelstellingen zijn gehaald
en over de besteding van de middelen. In dit alles is het dk ¥@n het CvB om de RvT en
overige belanghebbenden goed en volledig te informeren Op het niveau van de
Scholengroep is een Gemeenschappelijk Medezeggenschapsraad (GMR) actief. De GMR telt
12 leden met uit elk van de drie regio's binnen het werkgebieddeascholengroep

(Almere, Lelystad/ Dronten en de Veluwe) vier gekozen leden waarvan twee uit de
oudergeleding en twee uit de personeelsgeleding. Elk lid is verantwoordelijk voor een
portefeuille en is daarnaast contactpersoon voor maximaal drie scholem. dé.

communicatie met de achterban, de MR's van de scholen, heeft alle aandacht. Waar in de
medezeggenschapsraad op schoolniveau schoolse zaken worden besproken, in de GMR
komen boven schoolse zaken aan de orde.

Bezoekadres:

Meentweg 14 8224 BP Lelystad

T (0320) 22 50 40

F (0320) 22 50 49

secretariaat@ skofv.nivww.skofv.nl
Postadres: Postbus 608 82@® Lelystad

@ http://www.skofv.nl
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Monique Ferwerda directie@droomspiegel.nl

Adj. directeur Hans van Hest directie@droomspiegel.nl
Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten Biassend Onderwijs Almere
www.passendonderwifalmere.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2020021

Leerlingen per schooljaar

600

500

=y
(=]
=

300

Aantal leerlingen

200

100

0

e ! ?'ﬁﬂlm‘l I "—0131013 I 10197_0«.9 I 13101010 I 10?—‘1&1 | 10121011 2022
Schooljaar
B 0-3jaar | 4-7jaar [0 8- 11 jaar 12 -17 jaar
I 18jaar en ouder
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1.2 Profiel van de school

Het beste wat je kunt
worden,is iezelf

Eigentijds onderwijs

Erkende Dalton school

Ruimte om te groeien

Intern Talenten lab ,
a‘meers
ta|enien
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2 Missie erVisie

Wij beseffen en respecteren dat ieder mens uniek is en dat ieder mens er mag zijn. Wij
waarderen kinderen voor wie ze zijn en veroordelen kinderen niet op datgene wat ze (nog)
niet kunnen. Wij respecteren de eigen identiteit van ieder kind. Wij helpen kinderen op weg
naar een eigen levensopvatting, waarbij waarden, zoals het opkomen voor de zwakkeren en
het nastreven van gerechtigheid een belangrijke rol vervullen.

2.1Visie op Identeit

De katholieke grondslag van de Sk&holensluit niet uit dat de school ook bezocht wordt

door kinderen die niet katholiek zijn. Wel dienen de ouders bij inschrijving aan te geven dat

ze de katholieke uitgangspunten respecteren. Door batlertekenen van het

inschrijfformulier wordt dit vastgelegd. Daarbij gaat het om christelijke feesten en

gebeurtenissen die gebaseerd zijn op het kerkelijk jaar en die soms worden georganiseerd

in samenwerking met de plaatselijk parochie. Uiteraard worderkerkelijke feestdagen

OAT AT AAOA CcI AOCAEAT OOAT TTE CAOAOPAAOAAOAS
Al OAOOCAOOAEADS EI I AT AEA Ci AOGAEAT OOAT Ag@bi
oordelen. Er werken ook nigtatholieke leerkrachten op de Sk&tholen. Zijj

onderschrijven de algemeen christelijke uitgangspunten en ledienvoor.

2.2 Visie op ontwikkeling van kinderen

Als wij onze leerlingen serieus willen nemen, dan is het van belang het kind centraal te stellen binn
het onderwijs dat wgellijks aanbieden. Leerlingen kunnen namelijk alleen groeien en zich
ontwikkelen in een veilige, sfeervolle en uitdagende (leer)omgeving, waarin zij zich gewaardeerd er
gerespecteerd voelen. Wij leven niet om te leren, wij leren om te leverefledienkamddmeis

waardevol. Naast het cognitieve leren vinden wij het socialeelgreatvotbm kunnen gaan met
anderen en ook het van elkaar leren, zeker zo belangrijk.

De uitdagende leeromgeving is groter dan het klaslokaal alleere. Wéjetdleardhet kind

vergroten en de leerlingen een kritische houding ten opzichte van de wereld meegeven. Kinderen r
pas daadwerkelijk betrokken bij (leer)activiteiten als zij de zin van de activiteit inzien. Het is daarom
essentieel om leerlingexaimraking te laten komen met ‘realistische’ (leer)situaties waarbij kinderen
hun nieuw opgedane kennis kunnen toepassen in de praktijk.

De ambitie van het team van de Droomspiegel is om de identiteit van de leerling centraal te stellen
het beste uitdere leerling te halen: zowel op cognitief als sociaal emotioneel gebied. Kennis en
vaardigheden met betrekking tot kunst en de eigen cultuur, maar ook culturen van anderen, zijn
onlosmakelijk verboden met de identiteit van een kied.dkltnatondéjs helpt kinderen na te

denken over wie ze zijn en wie ze graag willen worden. Het is echter wel van belang dat kinderen €
keuze hebben in hetgeen zij willen leren. Kinderen dienen in aanraking te komen met alle discipline
Daarnaast willen wij deatijggeid bieden om hun eigen talenten te ontwikkelen.
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2.3 Visie op zorg en begeleiding

Wij willen dat onze leerlingen zichzelf en elkaar beter leren kennen. Daarom werken wij altijd vanui
kracht en niet vanuit onvermogen. Wij ieerigegen uitvoerig in kaart met behulp van een digitaal
portfolio, waarin onder andere een identiteitscirkel en de meervoudige intelligentie is verwerkt
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Ook de cognitieve gegevens uit het leerlingvolgsysteem van Cito zijn hierin weergégeven. Naast h
digitaal portfolio maken wij gebruik van het digitaal rapport. In het digitaal rapport staan alleen
cijffermatige gegevens beschreven zoals resultaten van methodetoetsen en bewegingsonderwijs.
Deze basisinstrumenten geven u als ouders en ons néoredtiena als geheel. Hierdoor

hebben wij een compleet overzicht en kunnen wij onze leerlingen optimaal begeleiden en sturen in

ontwikkeling.

2.4 Visie op ouderbetrokkenheid

Om de kinderen goed te kunnen begeleiden is een goed cootaitmrmebdehet grootste

belang. Ouders zijn de primaire opvoeders en kunnen de school informatie geven over de
ontwikkelingen die zij bij hun kind waarnemen. Door een goede communicatie tussen ouder en
leerkracht kunnen de leeromstandigheden voorehnen)loptithaal worden gemaakt.

Eind 2012 is door Stichting Actief Ouderschap-label§@Rovatieve Scholen Ouderparticipatie)

aan de directie van de Droomspiegel uitgereikt. Dit betekent dat de Droomspiegel voldoet aan de
richtlijnen die de Stichtmgy scholen heeft gesteld. Zij stellen dat de school, in samenwerking met
ouders, tot een balans moet komen in:

Informeel partnerschap: samen staan voor de activiteiten en werkzaamheden van de school/instelli
Formeel partnerschap: samen staan \meleitetan de school/instelling

Didactisch partnerschap: samen staan voor het leren van het kind

Pedagogisch partnerschap: samen staan voor

het welzijn en de opvoeding van het kind A
van het kind ie dhaatschappij

Wij zien onderwijs en opvoeding als een gezamenlijke taak van ouders en school. De kwaliteit van
onderwijs en opvoeding van kinderen is gebaat bij daadwerkelijke ouderbetrokkenheid bij de schoo
verschillende gebieden zijn oadee$. Wij streven naar een open, enthousiaste relatie met de

ouders waarin de communicatie van essentieel belang is. Veel ouders zijn actief bij ons op school.
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2.5 Daltononderwijs

Basisschool de Droomspiegel is aangesloten bij de NederlandsaiDadtp(\N28/). Dalton komt

voort uit het gedachtegoed van de Amerikaanse pedagoge Helen Parkhurst. Zij heeft aan het begir
de vorige eeuw een geheel eigen visie ontwikkeld op de wijze waarop kinderen tot leren komen.

In haar visie op onderwijs eredpnaspelen de volgende vijf basisprincipes een belangrijke rol
(www.dalton.n):

Vrijheid en verantwoordelijkheid

Samenwerking

Effectiviteit

Zelfstandigheid

Reflectie

De dagof weektaak is het middel om d@ridages te verwezenlijken. Daltononderwijs geeft

houvast en biedt structuur waar bovenstaande uitgangspunten in uitgewerkt kunnen worden. leder
schoolteam heeft de vrijheid om al samenwerkend, zelfstandig vorm en inhoud te geven aan deze
uitgangspunten ge vast te leggen. Hierdoor krijgt iedere school een eigen herkenbaar gezicht.

Vrijheid en verantwoordelijkheid

Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken en eigen wegen te vinden. Vrijheid in he
daltononderwijs is de gelegenheid kmjdpext makwerk zelf te organiseren. De opgegeven leerstof

en de eisen die daaraan worden gesteld, de tijdslimiet, de werkafspraken en de schoolregels vorme
grenzen waarbinnen de leerlingen hun vrijheid leren gebruiken. Een leerling legkhesdantwoordeli
voor zichzelf en zijn omgeving te dragen, als zijn omgeving hem daarvoor de ruimte en mogelijkhec
biedt. Door leerlingen meer vrijheid te bieden kunnen zij eigen keuzes maken en een actieve
leerhouding ontwikkelen. Maar vrijheid betekertlleeizdataar kan en mag. Het is een taak van

de leerkracht om iedere leerling een structuur te bieden om vrijheid binnen grenzen te leren hanter:
Leerlingen krijgen de ruimte om te ontdekken en te experimenteren, maar worden tegelijk ook
geconfronteercetrde relatie tussen wat ze doen en wat dat oplevert. Dat is voor leerlingen een
geleidelijk leerproces, waarin zelfkennis en zelfinschatting een grote rol spelen.

Samenwerking

Een daltonschool is een leefgemeenschap waar leerlingen, leerkracoteopleiders en

bestuur op een natuurlijke en gestructureerde wijze samen leven en werken. Een daltonschool is o
een leeromgeving waar leerlingen en leerkrachten iets van en met elkaar leren. Doordat leerlingen
samen met leerkrachten en medeleeringamdeertaken werken, leren zij met elkaar om te gaan

en leren zij dat zij elkaar kunnen helpen. Het verwerven van kennis en vaardigheden in samenwerk
met anderen kan het leren vergemakkelijken. Leerlingen leren dat er verschillen bestaan tussen
mengn. Ze leren naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor elkaar. Als leerlingen met elkae
samenwerken,

ontwikkelen ze sociale vaardigheden en leren ze reflecteren op de manier waarop ze leren, zoals h
beoordelen van een eigen inbrengvamdien medeleerlingen, het aangaan van de dialoog, het

leren omgaan met teleurstellingen en het ervaren van een meeropbrengst uit de samenwerking. He
uiteindelijke doel is democratisch burgerschap. Een daltonschool is een oefenplek voor democratis
en socialisering
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http://www.dalton.nl/

Dalton

Effectiviteit

Dalton is een maatregel om effectiever te werken: ‘a simple and economic reorganization of the sct
Parkhurst wil met haar Dalton Plan het schoolse leren doelmatiger maken. Daarom zijn effectiviteit
efficiency al vanaf het begin wlaedrijke begrippen. Effectiviteit en efficiency vooronderstellen
duidelijkheid over de onderwijsopbrengsten. Parkhurst vindt dat het onderwijs een brede functie he
Onderwijs behoort kinderen en jeugdigen ook cultureel en moreel te vornmérdzadat za ze

sociaal verantwoordelijk worden: geoefend in, gewend aan en voorbereid op leven, werken en
samenleven. Het daltononderwijs is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en middele
Parkhurst wil omwille van de efficiency legishgerantwoordelijkheid in handen geven. Zij stelt

dat als leerlingen een taak krijgen, waar zij verantwoordelijkheid voor dragen en die ze in vrijheid z¢
plannen en uitvoeren, het onderwijs dan veel effectiever is dan hassiandervwdpt zij zelf

doorlopen heeft. Parkhurst maakt in haar Dalton Plan van kinderen als het ware kleine ondernemer
die verantwoordelijkheid leren dragen voor het schoolwerk, hun eigen werk, dat ze in vrijheid uitvoe

Zelfstandigheid

Zelfstandig leren egrken op een daltonschool is actief leren en werken. Een leerling wil doelgericht
werken aan een taak of opdracht en is in staat om tijdens dit leerproces hulp te zoeken indien
noodzakelijk. Deze manier van werken stimuleert het probleemoplosse hekderngem @m

later als volwassene goed te kunnen functioneren moet een leerling leren beoordelen welke
beslissingen hij moet nemen en wat de gevolgen daarvan zijn. De keuzevrijheid dwingt een leerling
tot het nemen van zelfstandige beslissingen dexveffectief en verantwoord zijn.

Reflectie

Reflexiviteit, nadenken over je eigen gedrag en je eigen werk, is op daltonscholen belangrijk. Op ve
daltonscholen maken leerlingen vooraf een inschatting van de moeilijkheidsgraad en de tijd van de
opdrahten. Achteraf wordt hierover ook een feitelijke beoordeling gegeven en worden in gesprekjes
regelmatig de inschattingen vooraf en de feitelijke beoordelingen achteraf met elkaar vergeleken. Ir
zulke gesprekjes kan er dan bijvoorbeeld aandacht gesctienleamvhet feit waarom een kind

steeds de rekenopgaven in de weektaak vooraf moeilijker inschat dan ze (achteraf) blijken te zijn. C
andere aspecten van het werken in de klas wordt op een soortgelijke wijze gereflecteerd. Zo wordt
geleidelijk de vagtukid in het zelfstandig werken en het samenwerken opgebouwd. Het kritisch
benaderen van onderwijskundige ontwikkelingen en inzichten is op een daltonschool vanzelfspreke
ledere docent die werkt op een daltonschool reflecteert op zijn/haartijkeerpifgpessioneel

handelen. Ook op schoolniveau vindt reflectie over de kwaliteit van het daltononderwijs voortduren
plaats.

2.6 Meervoudige intelligentie (MI)

Leerlingen op school zijn op verschillende manieren 'knap'. Wij laten ons als school inspireren door
theorie van de meervoudige intelligentie. Wij reiken de leerlingen deze theorie aan als hulpmiddel ¢
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zichzelf in kaart te brengen. Tevens later Wigdee zoveel mogelijk terugkomen in alle
werkvormen en activiteiten.

2.7 De Vreedzame School

De Vreedzame School is een compleet programma voor basisscholen voor sociale
competentie en democratisch burgerschap. Het beschouwt de klas en de schaarals
leefgemeenschap, waarin kinderen zich gehoord en gezien voelen, een stem krijgen, en
waarin kinderen leren om samen beslissingen te nemen en conflicten op te lossen. Kinderen
voelen zich verantwoordelijk voor elkaar en voor de gemeenschap, en staanvaue de
verschillen tussen mensen.

De Vreedzame School wil kinderen opvoeden tot verantwoordelijke en actieve leden van de
gemeenschap. Daartoe beschouwen we de klas en de school als oefenplaats. Kinderen leren
dat zij deel uitmaken van de gemeenschap de klas en school vormt en leren daar een
bijdrage aan te leveren. Ze leren oog en oor te hebben voor anderen, zich verantwoordelijk
te voelen voor het algemeen belang: initiatiefrijk, zorgzaam en betrokken.

Uitgangspunten

In de pedagogische visie v&re Vreedzame School staat een aantal uitgangspunten

centraal:

1 het constructief oplossen van conflicten met behulp van mediatie
1 het creéren van een positieve sociale en morele norm
1 het bevorderen van sociale verbondenheid en gemeenschapszin

Oe Vreedzame Scho®
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3 Het onderwijs

3.1 Goepen en leraren

Wij maken gebruik van jet leerstofjaarklassensysteem, ofwel het jaarklassensysteem.

Bij het leerstofjaarklassensysteem worden de leerlingegroepeerd op basis van hun leeftijdZij worden

op een uniforme manier benaderB®aarnaast is déeerstof een startpunt van het

leerstofjaarklassensysteem. Er is een totaalaanbod beschikbaar van leerstof die de leerlingen jaarlijks zouden
moeten kunnen leren.

3.2Groepen op school

Groep 1/2A Juf Melissa en juf Marleen
Groep 1/2B JufMarleen en Juf Sjoukje
Groep 1/2C Juf Melissa

Groep 1/2D Juf Bianca en juf Joyce
Groep 3A Juf Katinka en juf Ingeborg
Groep 3B Juf Daisy

Groep 3c Meester Joery

Groep 4A Juf Femke en juf Jacqueline
Groep 4B Juf Vallerie en juf Joly
Groep 4C Jufingeborg en juf Samantha
Groep 5A Juf Tamara

Groep 5B Juf Debby

Groep 5C Juf Anouk

Groep 6A Juf llse en juf Vera

Groep 6B Juf Rianne

Groep 7A Juf Samantha en juf Romy
Groep 7B Juf Leila en juf Jacqueline
Groep 8A Juf Amber

Groep 8B JufBianca en juf Amber

3.3Verlof personeel

Op school is een vervangingsplan aanwezig waarin uitgebreid beschreven staat hoe
wordt omgegaan met het vervangen van leerkrachten tijdens verlof of ziekte. Met dit
plan is door de Medezeggenschapsraad ingeste Een beknopte samenvatting hiervan

i Stap 1: Bij afwezigheid van een leerkracht wordt een vervangende leerkracht
gezocht binnen de invalpool.

T 30AD wqg PAOOOGEI A xAOEAT AA AT 11 ACAB

1 Stap 3: Onderwijsondersteuner neemt de groep over.

1 Stap 4: Als uitzonderingen voor korte tijd kan een ambulante medewerker wot
ingezet.

Wanneer dit niet mogelijk is:
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1 Stap 5Leerlingen worden naar huis gestuyranneer dit niet mogelijk is worde
deleerlingenop school verdeeld over de andere groepen

1 Stap 5:Bij een onvenachte uitval op de lesdag zelMvorden a leerlingen van de
betreffende leerkracht/ groep verdeeld ovde andere groepen.

i1 Stap 6: Leerlingen worden naar huis gestuamhder uitzondering

3.4Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

BewegingsonderwijsMeester Rick, meester Michiel en jlilia

3.5 Professionalisering van onze leerkrachten

Begeleiden van studenten in onze school.

Wij zijn een opleidingsschool. leder jaar begeleiden wij meerdere studenten op onze
school.7 EE OET AAT EAO AAI AT COEEE 11 11 UAte
professionaliseren en het vak van leerkracht in de praktijk te leDe@rnaast wordt het
steeds belangrijker om nieuwe professionals op te leiden vanwege het lerarentéketrt.
iS voor ons een goede bron om uit te putten wanneer wij op zoek zijnmeawe
Ai11ACAS 08

Maar ook is het leerzaam voor onszelf omdat wij (het team) op de hoogte blijven van
nieuwste trends. Wij leren vaen met elkaar.

Dit houdt in dat:
1 in meerdere klassen loopt er een student mee.
studenten geven lessen aamoepjes en/ of de gehele klas.
de eindverantwoordelijkheid blijft altijd bij de leerkracht van de klas.
we krijgen studenten van verschillende scholen.
alle leerkrachten zijn gecertificeerde mentoren.
één collega is opleider in de school. Hij okpijgt naast de mentoren voor extra
begeleiding van de student. De collega heeft hier een opleiding voor gevolgd.
1 De studenten leren samen en doen onderzoeken in een leerteam van student

=A =4 =4 -4 -4
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Beeld coachingen IRIS Connect

Aandacht voor de blijvende professionalisering van onze leerkrachten vinden wij als §
belangrijk. Als een leerkracht zich continue blijft ontwikkelen, wordt de kwaliteit
lesgeven immers verhoogd. In samenwerking met SKO, het bestuur waar wiglad®ls
onder vallen, worden gedurende het schooljaar in de groepen filmopnames gemaakt.
opnames worden gemaakt door een beeldcoach, met inzet van IRIS Connect, een sy
om filmopnames te delen. De beeldcoaches zijn opgeleid om leerkrachten binnént&
begeleiden.

Reflectie en effectieve feedback op de eigen lespraktijk blijken krachtige methodieke
de vakbekwaamheid van leerkrachten verder te versterken. De beeldcoach n
opnames van de leerkracht in allerlei situatiete verloopt het cordact met de kinderer
of met de kinderen onderling? Hoe verloopt de instructie? Hoe wordt omgegaan
verschillen, of hoe begeleid je kinderen?

Beeld coachindpiedt ook mogelijkheden om in teamverband aan onderwijsvernieuwin
te werken. Te denken valt aahet invoeren van nieuwe methodes.

Het creéren van een cultuur waarin continue professionele ontwikkeling kan plaatsvit
kan alleen gebeuren door samenwerking. Door collegiale consultatie met behulp
beelden kunnen tips, tricks en feedback eenvaudiorden uitgewisseld.

De filmopnamen die in de groep worden gemaakt worden uitsluitend ingezet ten
behoeve van de verdere professionalisering van de leerkracht. Opnames worden da
direct verwijderd na gebruik. Beeldcoaches werken aan de hancgan
gedragsconvenant beeldcoaching. Hierin staan afspraken over hoe om te gaan met
persoonsgegevens (AVG). Dit convenant kan bij de directie worden opgevraagd,;
eventuele bezwaren kunnen daar worden gemeld.

irks

discons. clevelop. Share.
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3.6Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?

Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling
van onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren
onderwijs.

Invulling onderwstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar1 Leerjaar 2
voorbereidend — —
lezen/luisteren 4 u15min 5uU 15 min

voorbereidend rekenen
5u 15 min

spelend leren/taal-

denkontwikkeling 5 uur

(7] e
c c
s a
3
a

bewegingsonderwijs/spe —
| 5 uur 5 uur
levensbeschouwing n n

30 min 30 min
creatieve vorming — —

4 uur 3 uur

Naast de bovengenoemde vakken wordt er gewerkt aan de sociale en algemene
ontwikkeling van kinderen.

Ons onderwijs aan kleuters kenmerkt zich door:

- thematisch werken;

- doelgericht werken;

- spelbegeleiding dooleerkrachten;

- spelend leren;

- het spelen en werken binnen een rijke leeromgeving;

- ontwikkeling wordt gemeten aan de einddoelen van groep 2.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak

Lezen

Taal
Rekenen/wiskunde
Wereldoriéntatie
Kunstzinnige en
creatieve vorming
Bewegingsonderwijs
Levensbeschouwing

Engelse taal

Sociale redzaamheid

Leerjaar 3

6 u 30 min

7 uur

3.7 Extra faciliteita

Leerjaar 4

I
5 u 30 min

I
7 uur
I

5 uur

Leerjaar 5

Leerjaar 6

w o IS
N I I
5 @ g
3
5
[4;] [s>] E
= c c
5 @ 5
3
5
[4,] o -
el = ¢
= 8 H
3
3

4 u 30 min

1 u 30 min

[ W m [
E3 g
=]

30 min

30 min

Leerjaar 7

4 u 30 min

1 u 30 min

= :I
3 s
3

30 min

30 min

Leerjaar 8

4 u 30 min

1 u 30 min

30 min

De school beschikt over edsibliotheek op school, op beide locaties kunnen kinderen een
boek lenen. Onze ambitie is dat zoveel mogelijk kinderen willen en blijven lezen.

De Bibliotheek ondersteunt de school structureel bij het leesonderwijs met haar integrale
bouwstenenaanpak vooeksbevordering. Deze aanpak berust op vier pijlers die samen het
woord LEES vormen: Leesomgeving, expertise, evidentie en samenwerking

4 Ondersteuning voor leerlingen

4.1 Samenvatting Schoolondersteuningsprofiel

Wat is hetSchoolondersteuningsprofiel?

In het schoolondersteuningsprofiel omschrijft de school hoe leerlingen met een extra
ondersteuningsvraag begeleid worden. En welke middelen de school hiervoor ter
beschikking heeft. Ook het contact met de ouders hierover kot dod. Leerlingen met

een extra ondersteuningsvraag hebben die ondersteuning nodig vanwege bijvoorbeeld een
lichamelijke of verstandelijke beperking, een chronische ziekte, een gedragsprobleem of

een leerstoornis.
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In hetschoolondersteuningsprofiel staat welk aanbod aan onderwijs, zorg en hulp de school
kan bieden. Met de invoering van passend onderwijs is iedere school verplicht een
schoolondersteuningsprofiel (SOP) op te stellen.

In ons schoolondersteuningsprofiel hebib wij het volgende beschreven:

1 op welke wijze wij onze basisondersteuning hebben ingericht;
welke extra hulp wij kunnen geven aan een leerling;
hoe wie die extra hulp aan een leerling geven;
wat een ouder mag verwachten als hun kind extra hulp nodig heeft
onze ondersteuningsgrenzen.

= =4 =4 =4

Hieronder lees u een korte samenvatting van ons SOP:

De basisondersteuning

Onder de basisondersteuning wordt datgene verstaan wat op de school in de basisstructuur
aanwezig is om dit aanbod mogelijk te maken. Het grootsezidvan de leerlingen heeft

een onderwijsbehoefte wat past binnen deze basisondersteuning.

We streven we ernaar om de ondersteuning en begeleiding voor leerlingen vooral in de
groep te laten plaatsvinden, door de leerkracht (leerkracht als regisseur vgroege). De
leerkracht richt de organisatie van de groep (klassenmanagement) zo in dat de
ondersteuning en begeleiding aan leerlingen optimaal kan worden geboden. Om dit te
kunnen realiseren, is het accent op preventieve zorg van belang. Vroegsignal&atg s

hierbij centraal.

De mogelijkheden voor extra ondersteuning

Het extra ondersteuningsaanbod van de school is bedoeld voor leerlingen met een
specifieke onderwijsbehoefte. Leerlingen met een meer specifieke onderwijsbehoefte
worden besproken in het zorgoverleg. Aan dirgoverleg nemen diverse ketenpartners
deel. Dt zijn: Sterk in de wijk - Oké op school (0.a.Sterk in de klas) --BGH - Bijzonder Jij
- Geheime Tuin - ECZO

De grenzen aan ondersteuning

Wij doen ons best om zoveel mogelijk onderwijs en ondersteuning op maat te bieden. Onze
mogelijkheden zijn echteniet oneindig. De klassensetting bij ons op school is regulier,
waardoor de mogelijkheden tot differentiéren beperkt zijn. Leerlingen die door hun
problematiek aangewezen zijn op onderwijs in kleine klassen of in de lessen dagelijks
individuele begeleidig nodig hebben, passen niet @mze school.

Wij hanteren de volgende uitgangspunten om te bepalen of een leerling bij ons op school
past:De leerling moet in een groep van ongeveer 30 leerlingen, waarbinnen voortdurende
individuele begeleiding onmogelijis, zelfstandig kunnen functioneren. Wij houden een
groepsgrootteaan van maximaal 30 leerlingen.

De leerling heeft geen therapeutische omgeving nodig (onder therapeutische omgeving
verstaan wij leerlingen die behoefte hebben aan een aanpak waaidiinet onderwijs,

maar deaanpak van het gedrag of gezondheid voorop staat, zoals extreme behoefte aan
structuur, behoefte aan specifieke pedagogigbsbciale ondersteuning voor ernstige
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gedragsproblemen ofjedragsstoornissen, sociale angststoornisserzware psychische
problemen).

De leerling levert geen gevaar op voor zichzelf of anderen in de klas en verstoort niet het
welzijn en de voortgang van andere leerlingen.

De (cognitieve) mogelijkheden van de leerling moeten voldoende zijn om binnen de
daarwor geldende overgangsnormen de eindtermen primair onderwijs te kunnen behalen.
Het waarborgen van een veilig en prettig leerklimaat is belangrijk voor ons. De motivatie
van leerlingerom hieraan bij te dragen is essentieel. Sommige leerlingen hebben
ondersteuning nodig die de schoalet kan bieden. Dit onderzoekt de school per leerling.
Als een leerling meer ondersteuning nodig hed#in de school kan bieden, wordt er naar
een andere reguliere school of school voor speciaal ondegsgscht, die deze zag wel

kan bieden. Wordt de leerling op een andere reguliere school geplaidstgaat de
zorgplicht over naar de nieuwe school

De volgende gediplomeerde specialisten zijn aanwezig op onze school:

Gedragsspecialist 2 dagdelen
Intern begeleider 12 dagdéen
Orthopedagoog 1 dagdeel

Specialist hooghegaafdheid 2 dagdelen

4.2 Anti-pestprogramma

Op onze school wordt gebruikgemaakt van de methodiek Vaeedzame school.

.

De Droomspiegel

Dit is de grondwet van De Droomspiegel

e ledereen is anders en dat vinden we oké!

¢« We gaan op een vriendeliike manier met elkaar om.

e We lossen conflicten op de Vreedzame manier op.

e We zorgen voor een nette school en zijn zuinig op onze spullen.

* We zorgen ervoor dat we rustig kunnen werken en spelen.

Dit zijn de regels voor het team, de leerlingen 8

de ouders en een ieder die onze school bezoekt. * ﬁ
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4.3Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een
vragenlijst af viaZien. Bovendien vullen leerlingen in de bovenbouyvdepen 7 en 8
jaarlijks een vragenlijst in betreffende hun veiligheidsbeleving via Vensters. Waar nodig
worden er interventies gepleegd.

4.4 Anti-pestcodrdinator en vertrouwenspersoon

De antipestcodrdinator op onze school ligila KroesenU kunt de antipestcodrdinator
bereiken vid.kroesen@droomspiegel.nl
De vertrouwenspersoon op onze school&la KroeserJ kunt de vertrouwenspersoon
bereiken vid.kroesen@droomspiegel.nl
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5 Beleid en ontwikkeling van de school

5.1 Het INK model

De Droomspiegel werkt met 'Het INKiodel'. Het INK model wordgebruikt als instrument

om inzichtelijk te maken hoe de organisatie er schematisch uitziet. Het maakt onderscheid
in twee soorten domeinen:

organisatiegebieden en resultaatgebieden. In de organisatiegebieden wordt het
functioneren van de school beschrevén.de resultaatgebieden worden de daarmee
behaalde resultaten aangegeven.

De samenhang tussen ‘resultaat’ en ‘organisatie’ bepaalt de mate waarin wij als school in
staat zijn om te signaleren, analyseren, leren, verbeteren en excelleren.

Voortdurend ontwkkelen, verbeteren en innoveren is de brandstof waarop onze organisatie
draait. In het INKmanagementmodel is de motor voor verandering de zogenaamde *Pplan
do-checkact-cirkel. Deze cyclus is zowel uit te voeren in een vierjarige vorm als in een
éénjarige vorm. De kinderen gebruiken ter vergelijking de cirkel 'drordemvendoen
doorgaan'. Eens in de vier jaar kijken wij hoe de ontwikkeling van de school is verlopen.
Jaarlijks koppelen wij de behaalde resultaten terug naar de missie en visie. Die
terugkoppeling van doen naar denken kan leiden tot het bijstellen van het jaarplan voor het
volgende schooljaar. Dit doen wij om te controleren of het beleid heeft 'gewerkt' en of wij
nog de juiste koers varen.

De evaluatie vindt midden juni van ieder schooljalgts in een teamoverleg en daarna in
een medezeggenschapsraadvergadering. Na een beleidscyclus van vier jaar wordt het
schoolondernemingsplan in zijn totaliteit geévalueerd en herschreven voor weer een
periode van vier jaar.

Met name de veranderingsparaggaf van de schoolgids (jaargids) en het meerjarenplan van

het schoolondernemingsplan zullen wij jaarlijks evalueren en bijstellen.
werken aan kwaliteit

4-jare|{cyclus
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5.2 Vooruitblik

Onze samenleving verandert van een industriéle maatschappij naar een inforadtie
kennismaatschappij. De term informatiemaatschappij wordt geassocieerd met een
‘explosie’ van informatie en informatiesystemen die door middel van Informaitme
communicatietechnologie (ICT) beschikbaar is.

Vanuit internationaal perspectief zijn er al vesitiatieven opgezet om in kaart te brengen
welke competenties (kennis, vaardigheden en attitudes) van belang worden geacht om
goed te kunnen functioneren in en van meerwaarde te zijn voor een kennismaatschappij.
Deze competenties worden '21st centurylikigenoemd.

61 1T OAAAT AAT OAT wxO0O0 AAT OOOU OEEIT O UEET q
rekenen

Sociale en culturele vaardigheden Samenwerken

Probleemoplossend vermogen I€Geletterdheid Creativiteit Kritisch denken

Communiceren

Betrokkerheid bij de samenleving Ondernemerschap Nieuwsgierigheid voor leren

De Droomspiegel werkt zeer leerlingeoriénteerd en maakt kinderen meeeigenaar van

hun leerproces. Dit uit zich bijvoorbeeld in de digitale portfolio's en de
ontwikkelingsgerichte houdig van haar leerkrachten. De school is ingericht met een
draadloze internetverbinding en er zijn iPads en laptops in de klassen aanwezig om-de ICT
geletterdheid bij onze leerlingen optimaal te kunnen ontwikkelen. Ook
burgerschapsvorming en het opdoen vaocgle en culturele vaardigheden staan bij ons
hoog in het vaandel. In het schooljaar 262@15 is de methode 'leefstijl', voor sociaal

AT T OETTATA T1OxEEEAI ET¢ch CcAaipl Al AT OAAOAS
AOAAA OAET T 1 68 wttbddadrikdaOéerlirgénibdirdkken rakerk bij e
omgeving die verder rijkt dan het klaslokaal. Leerlingen doen dan ook regelmatig mee aan
initiatieven die in de buurt worden georganiseerd.

Ook in de toekomst zal de nadruk gelegd worden opvekken taal en rekenen. Leerlingen
zullen in de toekomst er veel baat bij hebben als ze deze vakken goed beheersen. Er zal
echter ook gewerkt moeten gaan worden aan vaardigheden en attitudes. Vaardigheden en
attitudes als kritisch

denken, maatschappelijkbetrokkenheid, samenwerken, presenteren, oplossingsgericht
denken, nieuwsgierigheid en creativiteit zijn voor kinderen van groot belang. De
Droomspiegel van de toekomst legt nog meer dan nu een basis voor de ontwikkeling van
deze 21eeuwse vaardigheden

‘} ?\/ De Droomspiegel

Het beste Ant J'e bunt worden is J-zée[f ‘
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6 Leiderschap en management

De schoolleiding is toegankelijk, toont lef en blijft zich ontwikkelen. Het leiderschap dat het
bestuur voor ogen heeft geeft ruimte aan directies om verantwoordelijkheid te nemen voor
het integraalmanagement op de school. Scholen maken het onderwijs en het bestuur zorgt
ervoor dat scholen dat kunnen doen en dat ook goed doen.

ledere SKOFVschool heeft een eigen gezicht; onze stichting wil geen uniforme scholen.
Wel dient de missie en visie van de &olengroep op alle scholen herkenbaar te zijn. De
individuele scholen hebben weliswaar een eigen missie, maar deze zal ingebed zijn in de
missie van de SKOFV. De zelfstandigheid van scholen is altijd relatief, want het

bevoegd gezag is en blijft eindverantvoordelijk. Het geven van zelfstandigheid aan de
scholen is gebaseerd op vertrouwen.

6.1 Managementstructuur en organisatie

De kwaliteit van het management van onze school is zichtbaar in de wijze waarop het
onderwijs is gestructureerd egeorganiseerd. De directie is verantwoordelijk voor hoe de
medewerkers functioneren en de wijze waarop de formele communicatie en overleg is
geregeld.

De leerkrachten

De leerkrachten van onze school worden in overleg met de directie ingedeeld igreep.

Het kan voor komen dat leerkrachten zijn gespecialiseerd in een bepaalde (leeftijds)groep.
In principe dient men echter breed inzetbaar te zijn in de groepen 1 t/m 8. En aantal groepen
op de Droomspiegel heeft een vaste groepsleerkracht en bij deengroepen is sprake

van een duobaan waarbij twee leerkrachten samen één groep draaien. Daarnaast komt het
voor dat er invallers gevraagd worden, bijvoorbeeld als een leerkracht door ziekte niet voor
de groep kan staan.

De groepsleerkracht is belangrigp school. De kwaliteit van onderwijs valt of staat met de
leerkracht die voor de groep staat. Daarom besteden wij veel aandacht aan scholing en
begeleiding van leerkrachten. ledere leerkracht heeft een persoonlijk ontwikkelingsplan
(POP), de directie geetoachend leiding aan het team. Dat betekent dat de directie de
leervraag bij de leerkrachten neerlegt en dat zij worden gefaciliteerd om zich optimaal te
kunnen ontwikkelen. De Droomspiegel is een lerende organisatie. Dit betekent dat er veel
belang word gehecht aan de bevordering van samenwerken en het delen van kennis. Het is
een integraal model van leren van elkaar, van leerling tot directie. Een gesprakiatus

hoort standaard bij de begeleiding van werknemers bij ons op school. Alle leerkrachten
ondersteunen elkaar dagelijks op de werkvloer.

De teamleider

De teamleider maakt samen met zijn/haar groep deel uit van een bouw:
De onderbouw | groepzi2 - 3

De middenbouw en bovenbouvwgfoep 4z75-67728
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De bouwen hebben elk een eigen teanderi. Twee van de groepsleerkrachten zijn
teamleider en vormen samen met de directie het managementteam (MT). In de jaargids
staat vermeld wie de teamleider is van elke bouw. Deze codérdinatoren dragen zorg voor de
dagelijkse gang van zaken in hun bouwgrogp.leiden het bouwoverleg en zorgen voor
terugkoppeling naar de directie van de school. Het bouwoverleg gaat voornamelijk over
organisatorische zaken.

De directie

De directie is er verantwoordelijk voor dat de bouwgroepen bij elkaar aansluiten. Alle
directieleden zijraanspreekpunt.

Er is een taakverdeling gemaakt tussen de directeur en de adjulireicteur.

De directie is eindverantwoordelijk en richt zich op: @ikkeling van personeel
Onderwijskundig beleid Financiéle zaken Huisvesting Algemene zaken ldentiteit PR
Beheer van het gebouw Risico Inventarisatie Veiligheid Leerplichtzaken

Elke week vindt een directieoverleg tussen de directeur en de adjdimetteurplaats. De
dinsdagen staan in het teken van het Almeers directieberaad en het SKOFV directieberaad.

De Interne Begeleiding

De Interne Begeleiders (IB) zijn verantwoordelijk voor de zorgstructuur van de school. De IB
formuleert het beleid en de plannen mbetrekking tot de zorg van leerlingen in het

zorgplan. Het maken van analyses van opbrengsten hoort bij het dagelijkse werk van een
IB-er. Het schoolondersteuningsprofiel (SOP) is op te vragen bij de directie.

6.2 Communicatie

Wij zien de ouder alsartner. School en ouders hebben een gezamenlijk belang: de
optimale ontwikkeling van het kind Ouders zijn de deskundigen bij uitstek als het gaat om
de opvoeding van hun eigen kind. In een samenwerkende relatie kunnen leerkracht en
ouders elkaar versterke De school zorgt voor heldere en adequate informatie met
betrekking tot de leervorderingen, zowel in kennis en vaardigheden als in sociale
competenties. Ouders communiceren met de school vanuit hun eigen bevindingen en
verwachtingen. Op basis hiervan diy binnen de mogelijkheden van beide partijen,
afstemming plaats met betrekking tot de pedagogische en/of didactische aanpak.

Informatievoorziening

Het team van de Droomspiegel draagt zorg voor de communicatie tussen ouders en de
school. De school voorziet alle betrokkenen iedere maand van nieuws aangaande de school
via de nieuwsbrief. Deze nieuwsbrief wordt standaard digitaal via de mail verzonddn. O
worden belangstellenden geinformeerd via onze website. Via incidentele mailberichten
zullen wij ouders van actuele informatie voorzien of een extra nieuwsbrief sturen. Daarnaast
worden ouders extra op de hoogte gesteld doorlderkracht waade groepsaelen en
activiteiten in worden beschreven. Alle geledingen van de school hebben hun eigen mailbox
en maillijsten. Tevens heeft de school een Facebook pagina, waar regelmatig door de
leerkrachten activiteiten van groepen op worden gedeeld.
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De school orgamseert aan het begin van ieder schooljaar een informatieavond gepland in de
derde week van het schooljaar. Tijdens deze avond informeren wij ouderkiager

gebonden maar ook oveschool gebonderaspecten die in het betreffende schooljaar aan
bod komen. @ Oudervereniging organiseert op avond van de informatieronde structureel
haar algemene ledenvergadering.

Rapportage

Bij binnenkomst op onze school worden alle leerlingen eerst in kaart gebracht. Er wordt bij
de kleuters na zes weken een (intake)gesprekguden met de ouders en leerlingen. De
leerkracht maakt onder andere gebruik van een identiteitscirkel die verwerkt is in het
digitaal portfolio. Tevens worden de Cito gegevens van het leerlingvolgsysteem gebruikt,
die wij in het geval van instroom vangifoep 2 in veel gevallen al hebben ontvangen in de
vorm van een onderwijskundig rapport.

Daarnaast geven wij een overzicht aan de ouders betreffende de leervorderingen van hun
kinderen. Per jaar voeren wij drie portfoliogesprekken. Het portfblestaat uit de

gegevens die op het digitale portfolio staan vermeld, zoals de gegevens van het Cito
Leerling en onderwijsvolgsysteem (LOVS) en de leervraag van de leerling. Bij het
portfoliogesprek is het kind vanaf groep 4 altijd aanwezig. Het gaat tteslover de
verantwoordelijke, het kind zelf. Dit komt de transparantie ten goede en er zal meer
draagvlak zijn voor beslissingen die worden genomen. Indien het noodzakelijk is, wordt een
deel van het gesprek alleen met de ouder(s) gevoerd.

Een portfoliogesprek bestaat voornamelijk uit het bespreken van het digitale portfolio. Het
kind kan dan zijn verhaal kwijt over zijn eigen leerproces en waar hij trots op is en waar hij
aan wil werken de komende weken. Tevens worden de Cito LOVS

gegevens en de cijfersan de leerkracht weergegeven. Natuurlijk mogen ouders en
leerlingen ook zelf punten naar voren brengen. Een gesprek neemt een half uur per kind in
beslag. Er wordt ongeveer twintig minuten gebruikt om te praten/te presenteren en daarna
wordt tien minutenaan verslaglegging gedaan door de leerkrachten. Zo kunnen afspraken
tussen ouders en de leerkrachten meteen digitaal weggezet worden en worden de
gemaakte afspraken niet vergeten.

Drie rapportage momenten

In de portfolioweken worden na schooltijd, vanaf.20u, de portfoliogesprekken gevoerd.
De portfoliogesprekken vinden plaats:

Het startgesprek: In de eerste weken van het schooljaar. Alle leerlingen krijgen het eerste
digitaal portfolio. Groep 8 krijgt het voorlopige advies uitgereikt.

Portfolio 1: Na ogeveer zes maanden (rond eind februari). Alle leerlingen krijgen hun
eerste digitaal rapport + digitaal portfolio. Groep acht heeft op dat moment tevens de
definitieve verwijzingsgesprekken voor het vervolgonderwijs

Portfolio 2: Aan het eind van het schgadr (rond eind juni) krijgen de kinderen van groep
€én tot en met acht hun digita@indrapport/digitaal portfolio.

Het digitaal portfolio wordt als pdf per mail verstuurd naar de ouders. Een rapportgesprek is
tevens een evaluatiemoment. Tijdens dit momeworden bijvoorbeeld (leer)resultaten,
motivatie en sociale interactie met ouders en het kind besproken en geévalueerd
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7 De ondernemende school

7.1 Hoe ouders worden betrokken

Om kinderen goed te kunnen begeleiden is een goed contact metuikers van het

grootste belang. Ouders zijn de primaire opvoeders en kunnen de school informatie geven
over ontwikkelingen die zij bij hun kind waarnemen. Door een goede communicatie tussen
ouder en leerkracht kunnen de leeromstandigheden voor hun kinaieoptimaal worden
gemaakt. We achten het van groot belang dat er sprake is van:

A informeel partnerschap: samen staan voor de activiteiten en werkzaamheden van de
A schooll/instelling;

A formeel partnerschap: samen staan voor het beleid varscl®ol/instelling;

A didactisch partnerschap: samen staan voor het leren van het kind;
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