
   

Nieuwsbrief april 2024   
Nieuws rondom & vanuit ‘de Droomspiegel’   

   
Agenda   
   

17 april Schoolfotograaf (zie Parro bericht van 9 april) 

18 april  Schoolfotograaf (zie Parro bericht van 9 april) 

19 april Gezelschapsspelletjes-moment groep 1-2 

26 april Koningsspelen (sportdag) (meer informatie volgt nog) 
Afsluiting KIDD blok 3 

27 april Koningsdag 

29 april t/m 10 mei Meivakantie, alle kinderen zijn vrij! 

12 mei Moederdag 

13 mei Luizenscreening  
Start KIDD blok 4 

15 mei OV vergadering 

20 mei 2e Pinksterdag, alle kinderen zijn vrij! 

21 mei STUDIEDAG, alle kinderen zijn vrij! 

28 mei t/m 31 mei Avond4-daagse 

31 mei Ouderpanel 08.30-09.30 op locatie Marco Polo 
Speelgoedmoment groepen 1-2 

  
Nieuws vanuit het team  
 

Juf Gabby is inmiddels gestart op haar nieuwe werkplek. Wij wensen haar veel geluk! Juf 

Melissa K. heeft een goede start gemaakt in groep 3. Juf Jacqueline heeft haar start 

assessment behaald, dit betekent dat zij aan haar zij-instroom traject mag beginnen. Juf 

Gerdien heeft fase 1 behaald, op naar fase 2. Juf Anouk R. heeft haar eind assessment 

behaald, zij mag 14 mei haar diploma in ontvangst nemen. Gefeliciteerd allen en fijn dat 

jullie toppers deel uitmaken van ons team! Meester Menno, onze eerste 

onderwijsambassadeur is afgelopen week bij ons gestart, mooi dat hij ons team kan komen 

versterken. Wij wensen hem een goede tijd op de Droomspiegel. 



 
Samenwerking onderwijsambassadeur 

 

Afgelopen week is Menno gestart als onderwijsambassadeur op locatie Bosrand. Menno stelt 

zich aan u voor. 

Ik ben Menno Gaijkema. Na 33 jaar oftewel mijn halve leven als docent werkzaam te zijn 

geweest bij Hogeschool Windesheim, eerst in Zwolle, daarna op de vestiging in Almere, ga ik 

binnenkort met pensioen. Ik vind het leuk om nog op een nieuwe manier in het onderwijs 

betrokken te blijven. Ik heb altijd lessen en begeleidingen gegeven aan studenten van de 

opleiding tot sociaal werker, meestal mensen van 20-25 jaar. Daarom wil ik de komende tijd 

focussen op een heel andere groep, nl. basisschoolleerlingen, juist om ook eens een heel 

andere kant van het onderwijs te ervaren en zo het tekort aan onderwijspersoneel een beetje 

tegen te gaan. Om ‘het vak te leren’ fiets ik de komende weken mee naar de gymzaal en doe 

ik voorkomende klusjes; als het allemaal volgens plan gaat draai ik na de herfstvakantie mee 

in de klassen. 

Ik ben getrouwd, we hebben geen kinderen. Sinds een paar jaar speel ik mee in 

muziektheatervoorstellingen en heb ik zangles, en voor de lichaamsbeweging loop ik een 

paar keer per week hard. 

Ik zie er naar uit om met de klassen te kunnen werken. 

 

 
 

Menno Gaijkema. 

Voor meer informatie. https://onderwijsambassadeurs.nl/meedoen/voor-

vrijwilligers/aanmelden/ 

 

https://onderwijsambassadeurs.nl/meedoen/voor-vrijwilligers/aanmelden/
https://onderwijsambassadeurs.nl/meedoen/voor-vrijwilligers/aanmelden/


Zeven prachtige Poortenaren in het zonnetje gezet 

 

Langs deze weg willen wij aan Mirjam en Mark van Kampen ook onze dank uitspreken. Wat 

doen jullie mooie dingen, en wat fijn dat wij als school hier ook deel van mogen uitmaken! 

 

Wegwerkzaamheden aan de Henry Stanleystraat 

 

Vanuit de Wijkregisseur Almere Poort delen wij in de bijlage, de brief betreft de 

werkzaamheden die vanaf maandag 29 april van start gaan, m.b.t. regenwater riolering en 

het aanbrengen van nieuwe bestrating. Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben 

geïnformeerd. 



Vreedzame school 

 

Zoals u in het Parro bericht van 29 maart heeft kunnen lezen, vindt er op initiatief van het 

leerlingpanel een verzamelingsactie plaats m.b.t. het verzamelen van flessen, blikjes, evt. 

kratten. Met het statiegeld hoopt het leerlingpanel genoeg geld op te kunnen halen, zodat de 

wens vanuit de kinderen uit de groepen, voor meer buitenspeelgoed gerealiseerd kan 

worden. De actie loopt van 2 april t/m 14 mei. U kunt de flessen enz. gedurende deze 

periode inleveren bij de leerkracht van uw kind, gelieve in een doos of plastic zak. Er zijn ook 

klassen die de flessen niet in de klas verzamelen, maar een spaarpot in de klas hebben staan, 

waarin het opgehaalde statiegeld wordt gestopt. Een mooi idee van een leerling uit groep 7. 

De kinderen van deze groepen brengen zelf de flessen naar de supermarkt. Mocht dit laatste 

voor de groep van uw kind het geval zijn, dan zal u via een Parro bericht via de leerkracht 

hierover geïnformeerd worden. 

In hetzelfde Parro bericht van de flessenactie, werd aangegeven dat het leerlingpanel m.b.t. 

de hygiëne, in deze nieuwsbrief ook hun actiepunt zouden delen. Bij deze hebben zij voor de 

groepen 5 t/m 8 toiletlijsten gemaakt, zodat er beter zicht gehouden kan worden, op het zorg 

dragen van een schone toiletruimte. Ieder draagt hierbij zijn verantwoordelijkheid en 

hiermee hoop het leerlingpanel het toiletbezoek voor iedereen wat prettiger te maken. 

Mocht dit zorgen voor verbetering, dan wordt dit mogelijk ook doorgevoerd naar de anderen 

groepen.  

Terugblik activiteiten rondom Pasen 

 

De kinderen hebben genoten van een gezamenlijk ontbijt, waarbij de tafels waren versierd 

met de mooiste zelfgemaakte placemats. Bedankt voor uw medewerking en bijdrage 

hieraan. Tevens zijn er in elke klas Palmpaasstokken gemaakt, waarvan er ook enkele zijn 

aangeboden aan het woonzorgcentrum Poortzicht. De bewoners vonden het geweldig! 

 



Schoolvoetbaltoernooi. 

Van de zeven groepen zijn er twee teams over. De teams Droomspiegel 3 (J5/6) 
Droomspiegel 1 (M7/8) hebben zich geplaatst voor de finale, gefeliciteerd! 
De finale wordt volgende week woensdag 17 april gespeeld bij ASC  
Waterwijk 

We wensen de kinderen veel succes! 

Avond4daagse 

Van 28 t/m 31 mei zal de jaarlijkse avond 4-daagse plaatsvinden in Almere Poort. De 

organisatie is alweer druk bezig met het organiseren hiervan. Overige informatie volgt snel. 

https://www.avond4daagse.nl/agenda/avondvierdaagse-almere-poort-2024/ 

Programeerschool groep 8 

Nieuw op de Droomspiegel. De programmeerschool is gestart in groep 7 en 8 op de AOD. De 
programmeerschool geeft de kinderen les in computertaal. Voor meer informatie verwijs ik u 
naar de site. https://deprogrammeerschool.nl/wekelijkse-lessen/ 

 

Overige    
   

  

Achter de schermen wordt door de OV leden, in 
samenwerking met de studenten van het ROC hard 
gewerkt om voor de kinderen er weer een sportieve 
Koningsspelen dag van te maken.  

 

Dit geldt ook voor het schoolreisje, waar teamleden 
samen met de OV hun uiterste best doen om voor ieder 
kind een mooie dag te realiseren.  

https://www.avond4daagse.nl/agenda/avondvierdaagse-almere-poort-2024/
https://deprogrammeerschool.nl/wekelijkse-lessen/


 

Zoals u in het Parro bericht van 28 maart heeft kunnen 
lezen is het schoolreisje verplaatst naar dinsdag 18 juni. 
Heeft u deze datum al in uw agenda gezet? 

 

Wij zijn op zoek naar een native speaker Engels voor het 
verzorgen van Engelse les op de Droomspiegel. Heeft u 
ambitie om aan onze kinderen Engels te leren, laat het 
ons weten. Stuur een mail naar: 
administratie@droomspiegel.nl of kom langs. 

 

Bijlagen: 

 

1. Brief wegwerkzaamheden Henry Stanleystraat 

2. De Schoor 

-Flyer MDO ONE4 Almere 

-Flyer focusgroep vaders ONE4 Almere 

3. Flyer Onderwijsambassadeur 

 

Wij wensen iedereen een goed weekend! 

Team de Droomspiegel 
 

 

 

 

 

 

 

 

De school is NIET aansprakelijk voor verlies, diefstal en of beschadigen van persoonlijke eigendommen. Heeft u deze 

nieuwsbrief niet via email ontvangen? Geef uw e-mailadres door via administratie@droomspiegel.nl 



 

   
Aan de  

 Aan de ondernemer(s)/gebruiker(s) van dit pand. 
 
  
Werkzaamheden Henry Stanleystraat   
 

 

  

Stadsruimte 

 

  

  

  

info@almere.nl 

 

Stadhuisplein 1 

Postbus 200 

1300 AE Almere 

Telefoon: 14 036 

almere.nl/werkzaamheden 
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Beste bewoner(s), 
 
Vanaf maandag 29 april 2024 gaan we in de Henry Stanleystraat regenwater riolering en 
nieuwe bestrating aanbrengen. Wij willen u graag informeren over de werkzaamheden. 
Op het kaartje op de achterkant van de brief is de planning en globale fasering 
aangegeven van de werkzaamheden. De werkzaamheden worden uitgevoerd door het 
aannemingsbedrijf  Van Gelder BV uit Elburg.   

 

Wat gaan we doen?  
We verwijderen eerst het aanwezige asfalt of bestrating, vervolgens leggen we het  
regenwaterriool aan. Daarna brengen wij bestrating in de rijweg en zaaien we het gras in. 
Aan de zijde van de busbaan brengen wij een hoger trottoirband aan langs de rijbaan van 
de Henry Stanleystraat om te voorkomen dat op de berm wordt geparkeerd.  

 
Fasering en duur werkzaamheden 
Om de straat bereikbaar te houden met name voor de hulpdiensten, voeren wij de 
werkzaamheden in fasen uit. 
De tijden van de fasen van de werkzaamheden zijn (globaal):  
Fase 1A  -   29 april tot en met 8 mei  
Fase 1B  -   29 april tot en met   9 juni  
Fase 2   -  27 mei tot en met 14 juni  
 
De fasering staat niet geheel vast. Tenminste één week voor aanvang van de 
werkzaamheden in uw straat informeert de aannemer u hierover. Het streven is om de 
werkzaamheden eind juni 2024 geheel af te ronden. Het weer kan de werkzaamheden 
beïnvloeden, daardoor kan de planning wijzigen.  
 
Bereikbaarheid woningen en parkeren  
Tijdens de werkzaamheden in uw straat of straatgedeelte is de straat afgesloten voor al 
het verkeer. Uw woning is dan niet bereikbaar per auto. U wordt verzocht om uw auto 
tijdelijk elders te parkeren of te parkeren langs de David de Livingstonestraat. Via tijdelijke 
voorzieningen is uw woning wel te voet bereikbaar.  
 
Voor het doorgaande (fiets)verkeer plaatsen wij de bekende gele omleidingsborden. 
 
Aanbieden afval  
De (ondergrondse) containerbakken of opstelplaatsen voor uw afvalbak zijn door de 
werkzaamheden tijdelijk niet bereikbaar. Tijdens de uitvoering van de werkzaamheden 
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plaatsen wij op diverse locaties tijdelijke bovengrondse  inzameldepots voor afval. Uw 
afval kunt u in deze periode aanbieden bij de voor u dichtstbijzijnde tijdelijke 
bovengrondse inzameldepot.   
 
Vragen 
Heeft u nog vragen, dan kunt u contact opnemen via het contactformulier op 
almere.nl/contactformulier of bellen op werkdagen tussen 08.30 uur en 17.00 uur naar 
telefoonnummer 14 036. Ook kunt u contact opnemen met de uitvoerder van Van Gelder 
BV, de heer Arjan Vierhuizen, telefoon 06 51 57 93 06 of via e-mail: 
avierhuizen@vangelder.com.  
  
Wij snappen dat de werkzaamheden overlast kunnen geven en doen ons best om de 
overlast te beperken. We hopen te mogen rekenen op uw begrip en medewerking.  
 
Met hartelijke groet, 
 
 
Mimoun Yacoubi,  
projectmanager  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Planning en globale fasering werkzaamheden Henry Stanleystraat. 

 

 
 



Agenda

Werkwijze

Eerstelijns MDO

Eén keer per maand vindt digitaal een eerstelijns multidisciplinair overleg (MDO) plaats. 

In dit MDO geven professionals met brede expertise advies over optimale zorg. Alle professionals

die betrokken zijn bij jonge gezinnen waar zorgen over zijn mogen een casus of vraag inbrengen. 

Bij het MDO zijn vaste deelnemers aanwezig uit de verloskunde, kraamzorg,

jeugdgezondheidszorg, GGZ, Humanitas, welzijnswerk, verslavingszorg en het wijkteam. 

Wat is het? 

Wanneer?
Het MDO vindt altijd plaats op een dinsdag van 13.00 – 14.00 uur via MS Teams.

Hoe breng je een vraag of casus in?
Het inbrengen van een casus of vraag is eenvoudig. Kijk op de website voor de werkwijze. 

one4almere.nl

https://one4almere.nl/agenda/
https://one4almere.nl/pijler2/


Vaders gezocht!
Wij zoeken vaders die willen meepraten over het thema vaderschap

Doe dan mee met één van onze groepsgesprekken. 

Je ontvangt een financiële vergoeding voor je deelname. 

Voor een drankje en bitterballen wordt gezorgd! 

Vind je het leuk om mee te denken over het aanbod voor vaders in Almere?

Ben jij in de afgelopen 2 jaar vader geworden? 

Scan de QR-code voor meer informatie en om je aan te melden! 

one4almere.nl

Donderdag 18 april en dinsdag 23 april van 19:30 - 21:00 uur

Bierfabriek Almere, Koetsierbaan 2, 1315 SE Almere



Onderwijsambassadeur 
worden op de basisschool
 

www.onderwijsambassadeurs.nl

Doe
mee!

Samen leerlingen inspireren, werkdruk 
verlagen en werkgeluk verhogen!
Word jij Onderwijsambassadeur?



Hoe kunnen we het onderwijs anders organiseren en daarmee 
de toenemende werkdruk verlagen en de pijn van het lera-
rentekort wat verzachten? Die vraag lag aan de basis van het 
idee Onderwijsambassadeurs.

Met onderwijsambassadeurs kan iedereen in de samenleving zijn 
steentje bijdragen aan het onderwijs. Samen zorgen we voor het:
•  Verlagen van de werkdruk en verhogen van het werkgeluk voor 

leerkrachten.
•  Vergroten van de onderwijskwaliteit door meer tijd en ruimte 

voor de leerling.
• Verbinden van de verschillende werelden rondom leerlingen.

Een onderwijsambassadeur werkt zelf buiten het onderwijs (over-
heid/bedrijfsleven/zzp’er) of is met pensioen en wil zich graag 
één dag per week inzetten voor het onderwijs. Als onderwijs- 
ambassadeur word je meestal gekoppeld aan een vaste groep en 
leerkracht. Ook is het mogelijk een koppeling te maken met een 
schoolleider of intern begeleider.

Door te helpen met allerlei taken van een leerkracht en het 
inzetten van je expertise, werkervaring en talenten ontstaat een 
waardevolle kruisbestuiving voor school, leerkracht en leerling. 

Door het projectteam Onderwijsambassadeurs en alle betrokken 
partijen wordt goed gekeken naar de behoefte en mogelijk- 
heden. En zo ontstaat een goede match tussen school en onder-
wijsambassadeur.

Word jij één van hen?
Wegens succes maken we onderwijsambassadeurs stap voor 
stap bruikbaar voor alle basisscholen. Steeds meer scholen doen 
mee! De meest actuele lijst met deelnemende basisscholen is te 
vinden op de website. We zijn doorlopend op zoek naar nieuwe 
onderwijsambassadeurs.

Wil jij:  
•  Je inzetten als vrijwilliger, omdat je maatschappelijke  

betrokkenheid belangrijk vindt?
•  Zelf kunnen meebepalen hoe jouw inzet als vrijwilliger  

vormgegeven wordt?
•  Bijdragen aan werkgeluk en kruisbestuiving van kennis  

mogelijk maken?
•  Onderzoeken en uitproberen of werken in het onderwijs  

bij je past?
•  Van waarde zijn voor leerlingen, leerkracht en school?

Gevraagd: Onderwijsambassadeurs 



Je belangrijkste taak: je wordt zowel ingezet om 
jouw talenten te delen met de leerlingen als om 
de leerkracht te ondersteunen. In overleg met 
de leerkracht bepaal je je inzet in de klas. 
•  Je vooropleiding speelt geen rol, we willen juist 

dat de leerlingen in aanraking komen met allerlei 
inspirerende mensen en verschillende achter-
gronden.

•  Je bent één dag in de week 6 tot 8 uur aanwezig, 
de dag bepalen we in overleg.

•  Je krijgt een interne training over verschillende 
onderwerpen zoals pedagogisch klimaat, klas-
senmanagement en gedrag.

•  Je krijgt begeleiding van jouw interne coördina-
tor en begeleide intervisie van een professional 
samen met andere onderwijsambassadeurs. 

•  Je verbindt je voor één (half) schooljaar aan een 
basisschool.

Aanmelden 
Voor aanmelden en vragen kun je terecht op de 
website www.onderwijsambassadeurs.nl of je 
kunt mailen naar info@onderwijsambassadeurs.nl.

Praktische informatie

Meld 
je aan



Er zijn 3 manieren voor vergoeding
•  Vergoeding door de werkgever. Je inzet valt onder professio-

nele ontwikkeling, loopbaan-oriëntatie en maatschappelijke 
betrokkenheid. Dit biedt jouw werkgever (subsidie-)mogelijk- 
heden om dit te bekostigen, waardoor jij je huidige salaris  
kunt behouden. 

•  Een vrijwilligersvergoeding. Je kunt ook vrijwillig meedoen en 
daarmee in aanmerking komen voor een vrijwilligersvergoeding 
van  e 160,- per maand.

•  Een tussenoplossing. In overleg met je werkgever word je deels 
doorbetaald door je werkgever en vul je de resterende uren 
aan met eigen tijd.

Informatie voor werkgevers 
Opbrengst 
•  Kruisbestuiving van kennis door mee te draaien in een andere 

sector.
•  Vitale medewerkers die hun wereld willen verbreden. 
•  Invulling van loopbaanontwikkeling en persoonlijke  

ontwikkeling. 
•  Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO). 
•  Verbinden aan een Social Return On Investment (SROI)  

regeling. 

Bekostiging 
De werkgever betaalt het salaris geheel of gedeeltelijk door. De 
werkgever kan deelname zien als een interne investering waarbij: 
•  De werknemer kennis en ervaring ophaalt uit het onderwijs. 
•  De werknemer in aanmerking voor een loopbaantraject.
•  De organisatie gebruik maakt van een SROI regeling.
•  De organisatie deelname ziet als een onderdeel van hun visie.

Vergoeding




